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ROZDZIAL 1
Informacje o szkole
§1
Szkota Podstawowa nr 6 jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa.
Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Lipowej 31 w Pruszkowie.
Szkota nosi imi¢ Henryka Sienkiewicza.

. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkola Podstawowa nr 6 im. Henryka Sienkiewicza
w Pruszkowie.

. Na pieczgciach szkoty moze by¢ uzywany skrot nazwy: Szkota Podstawowa nr 6
w Pruszkowie.

§2

. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasto Pruszkow z siedziba w Pruszkowie,
ul. Kraszewskiego 14/16.

Szkota jest jednostka budzetowa finansowa z budzetu Gminy Miasto Pruszkow.

. Uzyskane wplywy szkola odprowadza na rachunek bankowy Gminy Miasto
Pruszkow.

. Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Mazowiecki Kurator O§wiaty.
§3

Ksztalcenie w szkole jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I - III - edukacja wczesnoszkolna,
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy I'V - VIII.

§4

. W szkole utworzony jest oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego, do ktorych zastosowanie ma rozdziat 9 statutu.

. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly oraz do oddziatu przedszkolnego okreslaja
odrgbne przepisy.

§5

Szkota prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalnosci i przechowuje ja zgodnie
z odrgbnymi przepisami.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly oraz sposéb ich wykonywania

§6

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

tworzy  optymalne  warunki realizacji  dziatalno$ci  dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej;

dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego
rozwoju;

dba o jako$¢ pracy szkoty.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okre§lonego w ustawie - Prawo

oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1)
2)
3)

4)
5)

zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przyjmuje  ucznidw zamieszkalych w  swoim obwodzie oraz
w uzasadnionych przypadkach uczniow z innych obwodow zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

realizuje ustalone podstawy programowe;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miar¢ swoich
mozliwosci.

3. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Szczegotowymi celami szkoly sa:

1)

2)

3)

4)

5)

wyposazenie ucznia w wiedze i umiejetnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukacji;

rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej

w motywacje $wiadomg, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego 1 duzego wysitku intelektualnego

1 fizycznego, wdrazanie ucznia do przejmowania odpowiedzialnosci za wlasne
zdrowie, rozwdj 1 proces uczenia si¢;

rozbudzanie 1 rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci tworczych;

ksztaltowanie systemu wartos$ci opartego o: dobro, prawdg, sprawiedliwos¢,
uczciwo$é, poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do
pracy, tolerancje oraz wrazliwos$¢ na innych;

state podnoszenie jako$ci pracy, motywowanie pracownikéw do ustawicznego
rozwoju zawodowego 1 osobowego.

§7

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie
nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci, wychowania 1 opieki. Zadania te tworza
wzajemnie uzupetniajgce si¢ 1 rOwnowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela.



1.

W realizacji tych zadan wspoétuczestnicza takze inni pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniéw. Do zadan szkoty nalezy:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkoéw pracy kazdemu uczniowi
1 pracownikowi;

2) uwzglednianie w swojej dziatalnos$ci indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci
rozwoju;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego
toku i programo6w nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcow zachowania i postgpowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalne;
aktywnosci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania §wiata w jego jednosci i zlozonosci,
wspomaganie samodzielnos$ci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawosci poznawczej
oraz motywacji do dalszej edukacji;

8) state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoly poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty w réznych
formach doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczes$nianie
bazy szkolnej;

c) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow w badaniach
zewnetrznych 1 wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych
i zawodach sportowych;

d) analizowanie poziomu i efektywnos$ci pracy szkoty w poszczegdlnych
obszarach jej funkcjonowania;

e) wspolprace z rodzicami uczniéw, badanie ich opinii i oczekiwan.

9) wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

§8

W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna
okreslona odrgbnymi przepisami prawa.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;
2) stwarzanie warunkow do ich aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w srodowisku spotecznym.

Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele 1 specjalisci realizujag poprzez wykonywanie
zadan okreslonych przepisami prawa, a w szczego6lnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;
2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez
poradnie psychologiczno - pedagogiczne oraz dostosowujac realizowany



10.

program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujagc prowadzone dzialania w sposob okreslony odrgbnymi
przepisami;

5) wspotpracujac z rodzicami ucznidw, innymi nauczycielami i instytucjami
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Dyrektor szkoly z uwzglednieniem opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne] oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne
formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow:

1) w trakcie biezacej pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych i poza nimi,
stosownie do rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okre§lonych odrebnymi przepisami zgodnie z liczba godzin
ustalonych przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy
w arkuszu organizacyjnym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla ucznidow danego oddzialu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objgcia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje 1 koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dzialan
nauczycieli i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane s3 przez
nauczycieli uczacych i specjalistéw prowadzacych zajgcia z uczniami.

Praca zespotu kieruje wychowawca klasy.

Zespot nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 7 planuje, organizuje i dokumentuje swoja
prace zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci udzielanej w szkole pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposdb analizowania udzielanej
w szkole pomocy.

§9

. Warunki organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy

niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, okreslaja odrgbne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:



1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wiasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ucznidéw ze S$rodowiskiem rowieSniczym poprzez dzialania
wychowawcze prowadzone przez wychowawce oddzialu, uczacych
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z uczniem.

. Nauczyciele 1 specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespot nauczycieli
1 wykonujg zadania okreslone odrgbnymi przepisami.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczegszcza uczen.
§10

Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy na podstawie
odrebnych przepisow.

§11

W ramach wspotpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi szkota bierze
udzial w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow,
prowadzonym przez poradnie, w szczegolnosci poprzez:

1) udzial nauczycieli we wspdlnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formutowanie i1 przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych
w szkole;

3) planowanie dalszych dziatan.

. W ramach wspolpracy z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi organizowane
sa:

1) szkolenia dla cztonkow rady pedagogicznej;
2) porady i konsultacje dla nauczycieli i rodzicow;
3) spotkania z rodzicami.

W ramach wspotdziatania z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy podejmowane sg dziatania w zakresie:

1) diagnozy srodowiska uczniow;

2) organizowania pomocy materialnej dla dzieci z rodzin znajdujacych sig
w trudnej sytuacji materialnej lub losowej;

3) organizowania pomocy dla ucznidéw z rodzin dysfunkcyjnych.

. W ramach wspoéldziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami szkota moze
prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng i eksperymentalng majaca na celu podnoszenie
jakosci realizacji zadan szkoty.

§12

W ramach s$rodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota
organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow.



. W pierwszej kolejno$ci organizowane s3 zajgcia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidw oraz ich zainteresowan.

. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 1 ust.2 za zgoda rodzicow.

. Na terenie szkoty moga by¢ organizowane odptatne zaj¢cia dodatkowe. Zasady
udzialu w tych zajeciach okre$laja odrgbne umowy.

§13

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opiek¢ uczniom niebgdacym
obywatelami polskimi oraz uczniom bedacym obywatelami polskimi, ktoérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1, moga korzysta¢ z nastepujacych form wsparcia
organizowanych na podstawie odrgbnych przepisow:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie dodatkowych zajeé
lekcyjnych z jezyka polskiego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania,
z ktorych uczniowie potrzebuja pomocy w uzupetnieniu réznic programowych;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, mogg korzysta¢ z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;j,
na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Uczniom niebgdacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracje ze Srodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego.

§ 14

Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, decyduje zyczenie rodzica
ztozone w formie pisemnego o$wiadczenia.

. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2, jest wazne przez caly okres nauki ucznia
w szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

. Uczniowie nie uczgszczajacy na zajecia religii 1 etyki sa objeci zajeciami
opiekunczymi na terenie szkoty.



§15

Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie dla uczniow klas IV - VIII,
ktorych rodzice nie zglosili dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacji
z udzialu ucznia w zajeciach.

Sposdb nauczania i zakres tresci tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

§16

Szkota realizuje program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Przewodniczacy organow, o ktorych mowa w ust. 1, deleguja do 15 maja, kazdego
roku szkolnego, swoich przedstawicieli w liczbie nie mniej niz po 3 osoby do pracy
zespotu projektujacego program wychowawczo — profilaktyczny na nastepny rok
szkolny.

Cztonkowie zespotu, o ktorym mowa w ust. 2, wybierajg przewodniczacego sposrod
swojego sktadu i ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegolnosci:

1) uwzglednienie wynikow diagnozy potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska szkolnego;
2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu.

. Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie treSci i1 dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, realizowane przez
nauczycieli.

. Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw
oraz potrzeb $rodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

. Program, o ktorym mowa w ust. 1, uwzglgednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony
zdrowia.

. Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegodlnosci: cele, zadania
1 sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawg do opracowania planu pracy
wychowawczo - profilaktycznej dla kazdego oddziatu.

. Plan pracy wychowawczo - profilaktycznej zawiera w szczegolnosci:

1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke zaje¢ z wychowawcg w klasach IV-VIII;

3) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;

4) potrzeby uczniow danej klasy.



10. Plan, o ktérym mowa w ust. 9, jest realizowany po uzgodnieniu z rodzicami uczniow.

11. Nauczanie 1 wychowanie sg nieodlagczne i1 wszyscy nauczyciele wykorzystuja
potencjat wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢;

2) ksztaltujac relacje miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i nauczycielem
oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) stosujac nowoczesne strategie wychowawcze z uwzglednieniem wlasnej

postawy.

§17

Szkota w swej dzialalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
obowiazujacych w placowkach o§wiatowych. Przestrzeganie przepiséw BHP podlega
kontroli wewne¢trznej 1 zewngtrznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozeh nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza ucznidéw z miejsca, w ktorym stwierdzono
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie
zglasza fakt zagrozenia dyrekcji szkoty.

Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usuni¢ciem zagrozenia.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegbélnosci: rozbite szyby, odstoniete przewody
elektryczne, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

4. Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okreslajacy zasady bezpiecznego
korzystania z pracowni. Na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniéw, kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzgtu sportowego
przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy 1 zdyscyplinowanie
uczniow.

6. Nauczyciele dostosowuja wymagania 1 formy zaje¢ ruchowych do mozliwosci
fizycznych 1 zdrowotnych ucznidow. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela.

7. Nauczyciele prowadzacy zajgcia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznad
si¢ z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicoOw.

W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w szkole dyrektor:
1) po =zasiggnigciu opinii rady rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego ustala

dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, organizuje przerwy w  sposob
umozliwiajacy uczniom spozycie positkow;

10



2)

zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikdéw
1 przyboréw szkolnych.

§18

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci uczniéw przed
przystapieniem do zaje¢ i oznaczenia nieobecno$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym.
W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawca,
nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym
wychowawcg klasy oraz rodzicoOw ucznia.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczgciem
obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zajgc,
z wyjatkiem:

1)

2)

dzieci uczeszczajacych do $wietlicy, ktére od chwili zgloszenia si¢ do
swietlicy, do momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub
odebrania dziecka ze $wietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego
upowazniong osobe, znajduja si¢ pod opieka nauczycieli §wietlicy;

uczniéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
o ktorych mowa w § 12 ust. 1-3, ktoérzy pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow ponosza:

1)

2)

3)

nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne 1 zajgcia
pozalekcyjne - za ucznidow biorgcych udzial w tych zajgciach, w okresie
trwania zajec;

nauczyciele petnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw
w godzinach od 7.50 do ostatniej lekcji danego dnia - za ucznidw
przebywajacych na przerwach poza salami lekcyjnymi;

nauczyciele §wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

4. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢
pedagog szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1)

2)

na prosbe rodzicow, wyrazong na pismie w dzienniczku ucznia lub na odrgbne;j
kartce, zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym,
ze:
a) uczen klasy I do ukonczenia 7 roku zycia moze opusci¢ szkote jedynie
w obecno$ci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego
upowaznionej;
b) uczniowie klas II - VIII moga opusci¢ szkole samodzielnie i od tej
chwili odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice.

na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela mozna zwolni¢ z zajec

ucznia, ktéry uskarza si¢ na zte samopoczucie lub ulegt urazowi. W takim
wypadku:
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10.

11.

12.

13.

a) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicéw o dolegliwosciach dziecka
1 postgpowac zgodnie z ich wskazdéwkami;

b) uczen musi by¢ odebrany ze szkoly przez rodzica lub inng osobe
dorostg przez niego upowazniong - chore dziecko nie moze opuscic
budynku szkoty bez opieki dorostych.

Nauczyciele prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne w kl. I - III, ktore sa
ostatnimi dla danej klasy w danym dniu lub zajecia pozalekcyjne, zobowigzani sg do
sprowadzenia uczniéw do szatni lub §wietlicy.

Podczas przerw organizowane s3 dyzury nauczycielskie na korytarzach, boisku
szkolnym, w szatni wedlug opracowanego harmonogramu.

Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone
dyzury oraz rzetelnego pehienia przydzielonych dyzuréw. DyZzurujacy nauczyciele
powinni przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i1 zachowaniom
ucznidéw. Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastgpstwa na
dyzurach.

Zasady pelnienia dyzuréw okresla odrgbny regulamin.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe
ma obowiazek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli §wietlicy lub biblioteki
szkolnej. Uczen nie moze przebywac na terenie szkoty bez dozoru osob dorostych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo ucznia, ktory bierze udziat
w odptatnych zajeciach, o ktorych mowa w § 12 ust. 4, oraz ucznidéw 1 inne osoby
przebywajace na terenie boiska szkolnego bez opieki nauczyciela.

Szkota organizujac wycieczk¢ zobowigzana jest do zapewnienia wilasciwej opieki
1 bezpieczenstwa jej uczestnikow wedtug nastepujacych zasad:

1) wszystkie wycieczki wymagaja wypetnienia karty wycieczki 1 zgody dyrektora
szkoty;

2) na udziat ucznibw w wycieczce wymagana jest zgoda rodzicow wyrazona
w formie pisemne;j;

3) zasady opieki nad grupami uczniowskimi - w zaleznosci od rodzaju wycieczki,
ktore reguluja odrgbne przepisy - sg $cisle przestrzegane.

Wyjscie ucznidéw poza teren szkoly w obrebie tej samej miejscowosci nalezy zglosi¢
do dyrektora szkoty. Wyjscie takie nalezy odnotowaé w rejestrze wyjs¢ grupowych
uczniow.

Udziat uczniow w zawodach sportowych, jak rowniez w konkursach poza terenem
szkoty nalezy zgtosi¢ do dyrektora szkoty, jak rowniez:

1) wyjsScie uczniow ze szkoly na zawody sportowe lub udzial ucznidw

w konkursach w obrebie tej samej miejscowosci, wymaga wpisu w rejestrze
wyj$¢ grupowych ucznidow;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

2) wyjazd ucznidow na zawody sportowe lub udziat uczniow w konkursach poza
obrebem miejscowosci, w ktorej znajduje si¢ szkota, wymaga wypetienia
karty wycieczki.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych 1 innych uregulowane jest odrebnymi
przepisami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii
spoteczne;.

Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego.

Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly maja obowigzek
monitorowania wejscia oraz wyjscia z budynku szkoty.

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki:

1) zainstalowano w szkole system monitoringu wizyjnego, ktéry obejmuje swym
zasiegiem budynek szkoty oraz teren wokoét szkoty;

2) oznaczono drogi ewakuacyjne w sposob wyrazny 1 trwaty;

3) organizuje si¢ proby ewakuacje alarmu przeciwpozarowego zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

4) organizuje si¢ szkolenia BHP dla wszystkich pracownikéw szkoty oraz
szkolenia nauczycieli z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

5) opracowuje si¢ 1 przestrzega szczegdlowych procedur postepowania
w sprawach zwigzanych z zapewnieniem bezpieczefistwa w szkole.

Szczegotowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:
1) wycieczek szkolnych;
2) dyzuréw nauczycieli;
3) Swietlicy.

Regulaminy w drodze zarzadzenia ustala dyrektor szkoty.

Opieka zdrowotna nad uczniami w szkole obejmuje profilaktyczng opieke zdrowotna,
promocje¢ zdrowia oraz opieke stomatologiczng.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka
srodowiska nauczania i wychowania.

Opieke stomatologiczng nad wuczniami sprawuje lekarz dentysta zgodnie
z odrebnymi przepisami.
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25.

26.

27.

Opieka zdrowotna nad uczniami sprawowana jest we wspOlpracy z rodzicami.

Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka
srodowiska nauczania 1 wychowania, a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy,
w miar¢ mozliwosci, udzielaja wyznaczeni pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicow.

ROZDZIAL 3

Organy szkoly
§19

Organami szkoly sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) radarodzicow;

4) samorzad uczniowski.

Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkotly
uprawnione sg organy:

1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna.

§ 20

Szkola kieruje nauczyciel mianowany Ilub dyplomowany, ktéremu zgodnie
z odrgbnymi przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.

Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami, a w szczegolnosci:
a) przekazuje nauczycielom informacje o aktualnych przepisach prawa
1 kontroluje przestrzeganie przepisOw prawa,
b) diagnozuje, analizuje i1 ocenia dzialalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza
1 opiekuncza szkoty oraz inng jej dzialalnos$¢ statutowa w catosci lub
w wybranych obszarach;
¢) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan
w zakresie jakosci pracy szkoly oraz podejmowaniu nowatorskich
rozwigzan metodycznych i organizacyjnych;
d) zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢
o awans zawodowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli,
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f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz
oceny dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

g) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, wnioski  wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

3) w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opiek¢ nad uczniami
oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
dziatania prozdrowotne;

4) przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej, kieruje pracami rady
pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

7) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegOlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;

9) wspdlpracuje z pielggniarka srodowiska nauczania i wychowania;

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci
ustala szkolny zestaw programow nauczania, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikoéw niebedacych nauczycielami.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami
szkoty w zakresie 1 formie okres$lonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami
niniejszego statutu.

5. Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczegdlnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w szkole,
oraz atmosfery sprzyjajacej rozwojowi ucznidow i nauczycieli;

3) realizacj¢ uchwal rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

4) wykonywanie zalecen wydawanych przez organy nadzorujace szkote;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

6. Kompetencje dyrektora okreslaja odrgbne przepisy, a w szczegolnosci ustawa - Prawo
oswiatowe.
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§21

1. W roku szkolnym, w ktoérym szkola liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Powierzenia tych stanowisk oraz odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiegnigeciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne] zgodnie
odrebnymi przepisami.

4. Wicedyrektor przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczegolnosci:

1) zastgpuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym;

3) nadzoruje przestrzeganie ogélnych przepisow w sprawie bezpieczenstwa
1 higieny w szkole.

5. Szczegbdlowy zakres uprawnien 1 odpowiedzialnos$ci wicedyrektora okresla dyrektor.

§22

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przedmiotem pracy rady pedagogicznej sa dziatania wynikajace z jej uprawnien
i kompetencji okre§lonych w ustawie - Prawo o$wiatowe i wydawanych aktow
wykonawczych.

4. Rada pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat.

5. Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane s3 wigkszoscig glosow w obecno$ci co
najmniej potowy jej cztonkow.

6. W ramach szczegdtowych kompetencji rada pedagogiczna:

1) zapoznaje si¢ projektami planéw pracy szkoty i innych dokumentoéw
programowych szkoty;

2) w toku wustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
w pierwszej kolejnosci bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty;

3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie zapoznaje si¢ z opinig nauczycieli,
ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

4) realizuje szczegdlowe kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢
sprzeczny z przepisami prawa i postanowieniami statutu szkoty.
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. Regulamin rady pedagogicznej okresla w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob zawiadamiania czlonkow rady o terminie 1 przewidywanym porzadku
zebrania;

3) sposob protokolowania zebran rady pedagogicznej;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne;

5) prawa i obowiazki cztonkow rady pedagogiczne;.

. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej zobowigzane s3 do
nieujawniania spraw poruszanych podczas zebrania, ktore moga narusza¢ dobro
uczniéw, rodzicdw, nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§23

Rada rodzicoéw stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow.

W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu
z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego statutu 1 winien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz rady
rodzicow szkoty.

Kompetencje rady rodzicow okreslaja odrgbne przepisy. Rada Rodzicow
w szczegblnosci:

1) moze wystgpowa¢ do dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo —
profilaktyczny szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

4) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu
zawodowego przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego
za okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, o ktéorych mowa w odrebnych przepisach;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng
organizacjg;

7) w porozumieniu z dyrektorem szkoly ustala wzor jednolitego stroju
szkolnego.
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W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodet. Zasady gromadzenia
1 wydatkowania $rodkow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 24

W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0got uczniow w gltosowaniu réwnym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy
samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust. 3, nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nhauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i1 redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy
ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;,
proekologicznej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad moze wydawac¢ opinie o pracy nauczyciela,
w trakcie dokonywania oceny tej pracy przez dyrektora.

Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktorych dysponentem jest rada rodzicow
Ww porozumieniu z opiekunem samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu w kazdym roku szkolnym wyloni¢ rade
wolontariatu, do zadan ktorej nalezy w szczegdlnosci:

1) propagowanie wolontariatu 1 popularyzacja bezinteresownych postaw

woluntarystycznych;
2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;
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10.

11.

12.

3) proponowanie form wspoélpracy z organizacjami i instytucjami w ramach
dziatan wolontariatu;

4) wspoltdziatanie z opiekunem samorzadu oraz innymi nauczycielami w procesie
planowania, prowadzenia 1 oceniania podejmowanych dziatan.

W sktad rady wolontariatu wchodza:

1) przewodniczacy samorzadu;
2) trzech czlonkow samorzadu.

Dyrektor szkoty i nauczyciele, w szczegdlnosci wychowawcy klas umozliwiaja
uczniom udziat w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

Udziat uczniéw w dziatalnosci charytatywnej wymaga zgody rodzicow ucznia i opieki
nauczyciela.
§ 25

. Organy szkoly wspolpracujac ze soba kierujg si¢ przede wszystkim respektowaniem

obowigzujacych przepiséw prawa, statutu szkoty, obowigzujacymi regulaminami oraz
dobrem dziecka.

Organy szkoly planuja swoja dzialalno$¢ na dany rok szkolny i informuja si¢
nawzajem o planach dziatania na spotkaniu zorganizowanym przez dyrektora szkoty.

. Kazdy organ szkoly, po analizie planéw dziatania pozostatych organow, moze

wlaczy¢ si¢ w dzialania, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organow.

Organy szkoty, za posrednictwem przewodniczacych organdéw, moga zaprasza¢ na
swoje planowane lub doraZne zebrania przedstawicieli innych organow.

Przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem, w formie pisemnej, o projektach
zmian 1 zmianach w uchwalonych regulaminach ich dziatania.

Nad prawidlowa wspdlpraca organdéw szkoty ma piecze¢ dyrektor wraz
z przewodniczacymi poszczegolnych organow.

Spory miedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozwiazuje si¢ w trakcie zebran rady
pedagogicznej zwolywanych z inicjatywy dyrektora lub na wniosek rady
pedagogicznej — w ciggu 14 dni od dnia zloZenia wniosku.

W przypadku nierozstrzygnigcia sporu dyrektor zwotuje zebranie rady pedagogiczne;j
z udzialem przedstawicieli organu prowadzacego i1 organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny w celu rozwigzania sporu.

W przypadku sporu migdzy innymi organami niz wymienione w ust. 7, do
rozwigzania sporow powotuje si¢ komisj¢ w sktadzie:

1) przewodniczacy organow szkoty;
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10.

11

12.

13.

14.

15.

2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organdw, wytonionych przez uprawniony
organ.

Zebranie komisji jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3
powolanych osob.

. Z zebran komisji sporzadzany jest protokoét, pod ktérym podpisuja si¢ wszyscy obecni.

Czlonkowie komisji wybieraja sposrod siebie przewodniczacego i protokolanta.
Funkcji tych nie moga petni¢ przewodniczacy organow szkoty.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych zebran, komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig glosow. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 14 dni.

Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

Spory wewnetrzne migdzy cztonkami organow szkoty w sposob polubowny zalatwiaja
przewodniczacy organow.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly

§ 26

Szkota jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja
odrebne przepisy.

Rok szkolny podzielony jest na dwa polrocza:

1) pierwsze poélrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym do dnia 31 stycznia danego roku;

2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ z dniem 1 lutego i trwa do konca zajeé
dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Dyrektor szkoty do dnia 30 wrzesnia publikuje na stronie internetowej szkoty
kalendarz organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 27

Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkol¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ wychowania
przedszkolnego.

§ 28

. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo — lekcyjnym w oddziatach, grupach oddziatlowych lub mi¢dzyoddziatowych.

. W szkole organizowane s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja
podstaw programowych ksztalcenia ogdélnego zgodnie 2z odrgbnymi
przepisami;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne wlaczone do szkolnego planu nauczania
zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) inne zaj¢cia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrgbnych
przepisow.

. Wymiar godzin i zasady organizacji zaj¢¢ wymienionych w ust. 2, okres$lajg odrgbne
przepisy.

. Podziat uczniow na grupy reguluja odrgbne przepisy.

§29

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel
prowadzacy te zaj¢cia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

§30

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawcze] wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu

edukacyjnego.

§ 31 (uchylony)
§32

Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje og6l dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniow do s$wiadomego
1 samodzielnego wyboru dalszej drogi edukacyjnej i zawodu.

3. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1) udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru
szkoty ponadpodstawowej 1 zawodu,

2) ksztatcenie umiejgtnosci rozpoznawania i rozwijania wlasnych zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji;

3) przekazanie informacji rodzicom na temat predyspozycji zawodowych,
osobowosciowych 1 edukacyjnych dziecka.

4. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ w szkole program realizacji wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Realizatorami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa:

1) dyrektor szkoty;

2) doradca zawodowy;

3) pedagog szkolny;

4) psycholog;

5) wychowawca oddziatu;
6) nauczyciele przedmiotow;
7) wychowawcy $wietlicy.

6. W oddziale przedszkolnym dzialania w zakresie doradztwa zawodowego obejmuja
preorientacje zawodowa, ktorej celem jest:

1) wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami;
2) pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien.

7. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym realizowane
sa na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego.

8. W klasach I-VI dziatania w zakresie doradztwa zawodowego obejmujg orientacje
zawodowa, ktorej celem jest:

1) zapoznanie ucznidw z wybranymi zawodami;

2) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i1 edukacji;
3) pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.

9. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI realizowane sa:
1) w trakcie biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych zajec

edukacyjnych przez nauczycieli prowadzacych te zajecia i realizujacych tresci
przewidziane w podstawie programowej;
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2)

przez zintegrowane dziatania nauczycieli, w tym wychowawcéw oddziatow,
przewidziane w opracowanym na kazdy rok programie realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

10. W klasach VII — VIII dziatania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane sg
w formie:

1)
2)
3)
4)

5)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktorych tresci programowe i wymiar
godzin okreslajg odrebne przepisy;

zaje¢ z wychowawca;

indywidualnych konsultacji z doradcg zawodowym,;

wizyt w szkolach ponadpodstawowych, w tym w szkolach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe;

innych dziatan ujetych w programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego.

11. Realizujac dziatania w zakresie doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

)]
2)

3)
4)

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie rozpoznawania
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji uczniow;

szkotami ponadpodstawowymi, w tym szkotami prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe w zakresie organizacji wizyt uczniow w tych placowkach;

innymi szkotami w zakresie wymiany doswiadczen doradcow zawodowych;
przedsigbiorcami poprzez organizacj¢ spotkan dotyczacych poznawania
poszczegbdlnych zawodoéw oraz wymagan 1 oczekiwan pracodawcow.

§ 33

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez organizacje
Klubu O$miu.

2. W ramach dziatalno$ci Klubu uczniowie w szczegoélnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym,;

rozwijaja postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego
1 Srodowiska naturalnego;

sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osdb oczekujacych pomocy,
pracy na rzecz szkoty;

wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;

promuja ide¢ wolontariatu w szkole.

§ 34

1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoty, pelniac role interdyscyplinarnego centrum
informacji medialne;.
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3. Lokal

biblioteki sktada si¢ z dwdch pomieszczen: wypozyczalni i1 czytelni ze

stanowiskami komputerowymi z dostepem do Internetu.

4. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie - na podstawie karty czytelnika;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty - na podstawie karty czytelnika;
3) rodzice - na podstawie karty czytelnika dziecka.

5. Godziny otwarcia biblioteki okresla odrebny harmonogram ustalany w kazdym roku
szkolnym.

6. Dziatalno$¢ biblioteki szkolnej okresla regulamin pracy biblioteki.

7. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

4)

5)

6)
7)

8)

wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

wspomaganie edukacji kulturalnej 1 informacyjnej uczniow;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
1 spoteczng poprzez:

a) udzial w imprezach czytelniczych w Ksigznicy Pruszkowskiej;

b) organizacje wystaw i ekspozycji;

c¢) organizacj¢ konkursow i imprez czytelniczych;

d) zorganizowanie i prowadzenie zespotu tacznikow bibliotecznych;
rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabianie 1 poglebianie nawyku czytania 1 uczenia si¢ poprzez:

a) indywidualne rozmowy z czytelnikami;

b) poradnictwo w doborze ksigzek;

c) przygotowanie wykazu stanu czytelnictwa oraz informowanie uczniow

1 nauczycieli o poziomie czytelnictwa;

d) prowadzenie zajec¢ czytelniczych;

e) organizacj¢ konkursow 1 imprez czytelniczych;
przygotowanie ucznidow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkéw do
poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz rozwijanie umiej¢tnosci postugiwania si¢ technologia informacyjna
poprzez:

a) selekcje zbiorow;

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, rzeczowych;

c) opracowanie biblioteczne zbiorow;

d) indywidualny instruktaz w zakresie postugiwania sie technologia

informacyjna;
popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy nauczycieli;
tworzenie przyjaznych warunkow do zdobywania informacji oraz rozwijania
zainteresowan 1 uzdolnien;
wspieranie dziatalnosci opiekuficzo — wychowawcze] szkoty w zakresie
zapewnienia opieki uczniom oczekujacym na zajecia.

8. Biblioteka gromadzi 1 udostepnia:

)]

podreczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materialy ¢wiczeniowe;
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2)
3)

4)

S)
6)

7)
8)

lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

wydawnictwa  informacyjne, dostepng literatur¢ = popularnonaukows,
pedagogicznag i encyklopedyczna;

podrgczniki szkolne 1 programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki
pomocnicze;

beletrystyczng literature dziecigca 1 mtodziezowa;

wybrane czasopisma dziecigce i1 mlodziezowe, czasopisma metodyczne
pedagogiczne;

zbiory multimedialne;

inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

9. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)
2)

7)

8)
9)

gromadzenie, ewidencja 1 opracowywanie zbiorow oraz ich udostepnianie;
gromadzenie, Wwypozyczanie uczniom podrecznikOw 1  materialow
edukacyjnych oraz udostepnianie materiatow <¢wiczeniowych 1 innych
materiatéw bibliotecznych;

prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnictwa;

udzielanie porad w doborze lektur, zaleznie od potrzeb i zainteresowan;
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych oraz rozwijanie kompetencji
czytelniczych i informacyjnych;

praca pedagogiczna z czytelnikiem, w tym prowadzenie zaje¢ czytelniczych
w ramach realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej;

realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez wspolprace
z wychowawcami oddzialow, nauczycielami, samorzadem uczniowskim, rada
rodzicow oraz innymi bibliotekami;

prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

opracowanie planu pracy biblioteki na dany rok szkolny;

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami;
11) konserwacja zbiordw, selekcja zniszczonych 1 zdezaktualizowanych zbiorow.

10. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczego6lnosci za:

)

2)
3)
4)

5)

prawidlowe pod wzgledem formalnym, finansowym 1 organizacyjnym
wprowadzanie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze
stanu;

organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami,

stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiegozbioru;

podejmowanie dziatan w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych
potrzeb szkoty i czytelnikow;

tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrdd uczniow.

§ 35

1. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami.

2. Wspoélpraca z uczniami odbywa si¢ za posrednictwem tacznikow klasowych
wybieranych w kazdym roku szkolnym. Obejmuje:
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1) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow;

2) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

3) poglebianie i wyrabianie u uczniow nawyku czytania 1 samoksztatcenia;

4) udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrodet informac;ji;

5) organizowanie konkursow czytelniczych.

. Wspdlpraca z nauczycielami obejmuje:

1) udostepnianie ksiggozbioru w celu wspomagania 1 unowocze$niania procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

2) wyszukiwanie materialéw do zaje¢ edukacyjnych;

3) informowanie nauczycieli i wychowawcoOw o stanie czytelnictwa uczniow;

4) wspotdziatanie w organizacji uroczystosci szkolnych.

. Wspdlpraca z rodzicami obejmuje:

1) udostepnianie zbioréw gromadzonych w bibliotece;

2) popularyzowanie wiedzy dotyczacej czytelnictwa;

3) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow;

4) udostepnianie statutu szkoty, programu wychowawczo-profilaktycznego oraz
innych dokumentéw prawa szkolnego.

. Wspdlpraca z innymi bibliotekami obejmuje:
1) organizowanie zaje¢ bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych:

2) wymiang informacji i dos§wiadczen;
3) wypozyczenia mi¢dzybiblioteczne.

§ 36

Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoty, do zorganizowania
nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego.

Podstawowym zrodiem finansowania biblioteki jest budzet szkoty. Planowane roczne
wydatki biblioteki stanowia cz¢$¢ sktadowa planu finansowego szkoty

. Dzialalnos$¢ biblioteki moze by¢ rowniez dotowana z innych zrédet — rada rodzicow,
dary od 0sob prywatnych i inne.

. Uczniowie opuszczajacy szkote zobowigzani sg do przedstawienia w sekretariacie
szkoty zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot ksigzek i materiatow wypozyczonych
z biblioteki.

§37
Dla ucznidw, ktérzy musza dluzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlicg.
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2. Zadania $wietlicy szkolnej:

1) organizowanie pomocy w odrabianiu zadan domowych, tworzenie warunkow
do samodzielnej pracy;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form aktywnosci fizyczne;j
(w pomieszczeniach 1 na powietrzu), majacych na celu wspomaganie
prawidtowego rozwoju fizycznego;

3) rozwijanie =zainteresowan 1 uzdolnien poprzez organizowanie zajec
artystycznych, sportowych i1 innych majacych na celu indywidualne potrzeby
dziecka;

4) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwaj;

5) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego;

6) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej oraz ksztalttowanie nawykow
higieny osobistej, dbanie o czystos$¢ i1 porzadek;

7) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnosci;

8) wspoldziatanie z rodzicami i nauczycielami;

9) zapewnienie opieki dzieciom oczekujacym na zajgcia dydaktyczno-
wychowawcze, zajecia pozalekcyjne, nie uczeszczajagcym na religie.

3. Organizacja pracy $wietlicy szkolne;j:

1) s$wietlica dziata przez 5 dni w tygodniu w godzinach od 7.00 do 17.30.

2) w S$wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach, liczba uczniéw w grupie nie
przekracza 25;

3) S$wietlica realizuje swoje zadania wedlug planu pracy opracowanego na kazdy
rok szkolny.

4. Wychowankowie §wietlicy:

1) do $wietlicy szkolnej przyjmowane sg dzieci z oddzialéw przedszkolnych oraz
uczniowie klas I — VIII;

2) zapisu dzieci do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie wniosku ztozonego przez
rodzicow dziecka;

3) zasady odbierania dzieci ze $wietlicy okresla odrebny regulamin.

5. Dziatalno$¢ $swietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicow na
fundusz rady rodzicow, zgromadzone fundusze przeznacza si¢ wylacznie na zakup
materiatow do zaje¢ w zakresie dziatalnosci swietlicy.

6. Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§38

1. W celu zapewnienia realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidlowego rozwoju uczniéw, w szkole funkcjonuje stotéwka zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.
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4. Warunki korzystania ze stoldwki szkolnej, w tym wysoko$§¢ optat za positki reguluje
odrebny regulamin.

5. W przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach losowych, uczniowie moga otrzymac¢ obiady bezptatnie
lub za czeSciowa odptatnoscig. Decyzje w tej sprawie podejmuje organ prowadzacy
szkofe.

6. Nadzor nad dzieémi w czasie spozywania positkéw w stoldwce sprawuja
wychowawcy §wietlicy.

ROZDZIAL 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§39

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz na stanowiskach samorzadowych,
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow
szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 40
Nauczyciele 1 pracownicy nie bedacy nauczycielami sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym im stanowiskiem,
okreslone przez dyrektora w przydziale czynnosci;

2) kierowa¢ si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng
1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

3) przestrzega¢ przepisOw prawa, w tym statutu szkoty, swoja postawa
i zachowaniem dawac¢ dobry przyktad uczniom;

4) do przetwarzania danych osobowych wylacznie w zakresie nadanych
upowaznien, zabezpieczania no$nikow danych w zgodnosci z dokumentacja
zabezpieczenia danych osobowych szkoty w formie zapisow elektronicznych
badz tradycyjnych oraz do udostgpniania danych uprawnionym podmiotom
1 osobom zgodnie z przepisami prawa.

§ 41

1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczego6lnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, jego realizacja oraz dazenie do osiggni¢cia
w stopniu maksymalnym okreslonych celow;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw;

3) realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
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4) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrgbnymi
przepisami;

5) tworzenie wlasciwe] atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktéra bedzie
sprzyja¢ procesowi uczenia si¢ 1 nauczania;

6) wspieranie swoja postawag 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego ucznidow, ich uzdolnien i zainteresowan;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

8) sumienna realizacja powierzonych czynnos$ci dodatkowych w ramach
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zajgé
z uczniami, zgodnie z rozpoznanymi potrzebami ucznidéw 1 odrgbnymi
przepisami;

9) prawidlowe 1 systematyczne prowadzenie obowigzujacej dokumentacji
przebiegu nauczania, wychowania 1 opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

10) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania
warsztatu metodycznego;

11) wspolpraca z rodzicami ucznidéw, z innymi pracownikami szkoly oraz
instytucjami wspierajagcymi szkote w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

12) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz stale podnoszenie
i aktualizowanie wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole 1 przez
instytucje wspomagajace szkotg.

Nauczyciele obowigzani sg do dostepnosci w szkole w celu udzielania uczniom
1 ich rodzicom konsultacji wedlug potrzeb.

Szczegotowy harmonogram konsultacji dla ucznidw 1 ich rodzicow jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podany do wiadomosci nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

§ 42

Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi
szkoty w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) wyboru podrecznikow szkolnych, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych
oraz $rodkow dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatno$¢ w realizacji
programu nauczania oraz zainteresowania i mozliwos$ci ucznidow zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

3) swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji
programu nauczania, jakie uwaza za najwtasciwsze sposrod uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne;

4) poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli
1 pracownikéw szkoty, uczniow i ich rodzicow;

5) otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty
z odpowiednim wyprzedzeniem;

6) otrzymywania wsparcia metodycznego w celu sprawnego prowadzenia zajec¢
Z uczniami,
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7) oceniania poziomu osiagni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie
ze statutem szkotly;

8) wnioskowania w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar dla uczniow zgodnie
z postanowieniami statutu;

9) uczestniczenia w pracach rady pedagogiczne;.

. W przypadku wystapienia sporu mi¢dzy nauczycielem a uczniem lub jego rodzicami,
nauczyciel ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§43

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1) poziom oddzialywan oraz wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej
Z uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprzetdow 1 urzadzen oraz srodkow dydaktycznych
powierzonych jego opiece.

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem uczniow na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz
w czasie pelnienia przydzielonych mu dyzurow;

2) zawinione nieprzestrzeganie sposobow postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonych odrgbnymi przepisami;

3) zniszczenie lub strate sktadnikoéw majatku szkoty przydzielonych mu przez
dyrektora szkoty, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru
1 zabezpieczenia.

§ 44

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje
wychowawcy.

Do zadan nauczyciela - wychowawcy nalezy tworzenie warunkow wspomagajacych
rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1) opracowanie rocznego planu pracy wychowawczo - profilaktycznej, zgodnego
z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoly, uwzgledniajacego
diagnoze potrzeb i problemoéw uczniow;

2) podejmowanie dzialan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

3) ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami opartych na tolerancji
1 poszanowaniu;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

5) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, w tym koordynowanie
dzialalnosci wychowawczej w celu wdrazania catosciowego, jednolitego
oddziatywania wychowawczego;
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6) wspodtdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami 1 placowkami w celu
uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich uczniéw oraz wsparcia dla ich
rodzicow;

7) organizowanie pomocy 1 opieki indywidualnej uczniom zgodnie
z rozpoznanymi potrzebami;

8) wspolpraca z rodzicami uczniéw, w tym informowanie rodzicow o wynikach
1 problemach w zakresie ksztalcenia oraz wychowania;

9) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej
okreslonych odrgbnymi przepisami;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek szkolnych;

11) wykonywanie zadah zwigzanych z ocenianiem zachowania uczniow;

12) wystgpowanie z wnioskami o nagrodzenie lub ukaranie ucznia.

. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na wuzasadniony wniosek wychowawcy wskazujagcy na przyczyny
uniemozliwiajgce petnienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, uchybien w wykonywaniu funkcji.

. Wychowawcy klas I - 11, IV -VIII, tworza zespoly wychowawcze.
Do zadan zespotéw nalezy w szczego6lnosci:
1) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej,
w tym w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli,
2) analizowanie prowadzonych dziatah wychowawczych;
3) formutowanie wnioskow do dalszej pracy;

4) doskonalenie metod diagnoz pedagogicznych.

Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami,
przewodniczacy zespotu.

. Dziatania, w tym zebrania zespotu, s3 dokumentowane w sposéb okreslony odrgbnymi
przepisami.

§ 45

. W celu wilasciwej pracy szkoty, realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych w szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli:

1) zespot wychowawczy, o ktérym mowa w § 44;
2) zespoty  przedmiotowe: edukacji  wczesnoszkolnej,  humanistyczny,
matematyczno - przyrodniczy, wychowania fizycznego;

3) zespot wychowawcow swietlicy.

Do zadan zespotéw przedmiotowych nalezy w szczegdlnosci:
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1) organizowanie wspOlpracy nauczycieli w zakresie wyboru 1 realizacji
programoOw nauczania;

2) opracowywanie sposobdéw badania wynikOw nauczania;

3) formulowanie wnioskéw do dalszej pracy;

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty;

5) prowadzenie dokumentacji pracy zespotu.

3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora szkoly na wniosek
zespotu.

4. Zmiana przewodniczgcego zespotu moze nastgpic:

1) nauzasadniony wniosek nauczyciela kierujacego zespotem,;

2) z inicjatywy dyrektora, na skutek niewywigzywania si¢ przez nauczyciela,
ktéremu powierzono kierowanie zespotem w sposob nalezyty z powierzonych
obowiazkow.

5. Do realizacji okreslonego zadania lub zadan dyrektor szkoty moze powotywac zespoty
problemowe.

6. W szkole zatrudnia si¢: pedagoga szkolnego, psychologa, logopede, doradce
zawodowego, nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j
wspotorganizujacych ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych.

7. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidow, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec
ucznidow, rodzicoOw i nauczycieli;

3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

4) inicjowanie 1 prowadzenie dzialah mediacyjnych 1 interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

5) pomoc rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

6) minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej
w Srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

7) wspieranic wychowawcéw oddziatéw oraz zespotow wychowawczych
1 innych zespoldw problemowo zadaniowych w dziataniach wynikajacych
z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

8) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

8. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw
nowo przyjetych do szkoty;
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2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub w uzasadnionych
przypadkach grupowej dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy;
organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, przy Scistej wspotpracy z pedagogami 1 nauczycielami
prowadzacymi zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
organizowanie 1 prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej, w tym wspolpraca z najblizszym
srodowiskiem ucznia;
wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoly.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i1 kariery
zawodowej;

opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami programu zajeé
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie;
prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

koordynowanie dzialalnosci informacyjno — doradczej prowadzonej przez
szkotg, gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dzialan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia

1 zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

10. Do zadanh nauczyciela wspotorganizujacego ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych
nalezy w szczegolnosci:

)
2)

3)

4)

rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

wspotorganizowanie zaje¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w formach
integracyjnych;

dostosowanie realizacji programow nauczania, programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty do indywidualnych potrzeb edukacyjnych

1 mozliwosci psychofizycznych uczniow z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

w zaleznosci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne, opracowanie dla
kazdego wucznia 1 realizacja indywidualnego programu edukacyjno
terapeutycznego;
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5)

6)
7)

8)
9)

uczestnictwo w  zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych;

prowadzenie dokumentacji ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

wspieranie wiedzg nauczycieli 1 rodzicow;

udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne w doborze
metod pracy z uczniami posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

10) prowadzenie lub organizowanie rdznego rodzaju form pomocy pedagogiczne]

1 psychologicznej dla ucznia i jego rodzicoHw.

11. Zadania pedagoga specjalnego uzupeilniaja zadania realizowane przez innych
nauczycieli specjalistow w zakresie rozpoznawanie specjalnych potrzeb edukacyjnych
ucznidéw oraz planowania dla nich wsparcia odpowiadajacego ich potrzebom
rozwojowym i edukacyjnym.

12. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w procesie diagnozy
wewnatrzszkolnej zgodnie z przydzialem czynnosci, zwlaszcza poprzez
analiz¢ 1 modyfikacje stosowanych metod i narzegdzi;

udzielanie wsparcia 1 pomocy nauczycielom w dostosowaniu sposobow
1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych poprzez:

a) udzial w spotkaniach zespotow nauczycieli pracujacych z uczniami
posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

b) wspieranie nauczycieli w opracowywaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

¢) udzielanie pomocy w ocenianiu efektywnosci podejmowanych dziatan.

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w trakcie zajgé
prowadzonych bezposrednio z uczniami zgodnie z przydziatem czynnosci;
prowadzenie rozpoznania w zakresie skutecznoSci podejmowanych
w szkole dzialan wobec ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz  rekomendowanie dyrektorowi propozycji
dziatan;

wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych

1 wychowawczych uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zwtaszcza poprzez:

a) udziat w zebraniach nauczycieli dotyczacych analiz efektéw
ksztalcenia i prowadzonych dziatan wychowawczych;

b) udzielanie porad i konsultacji.

podejmowanie i prowadzenie innych dzialan w celu poprawy funkcjonowania
ucznidéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a zwlaszcza:

a) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;

b) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie tematyki
1 form doskonalenia zawodowego nauczycieli.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom;
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8)

sporzadzanie wykazu sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow dydaktycznych
wzbogacajacych proces ksztalcenia.

§ 46

Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,
a w szczegolnosci:

D)
2)

3)

4)

5)

6)

odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie

z harmonogramem 1 obowigzujgcymi zasadami;

nauczyciele uczacy w klasach I-III sprowadzaja uczniéw do szatni po ostatniej
godzinie lekcyjnej oraz przekazuja uczniow do $wietlicy szkolnej;

ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie
prowadzonych zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych wujetych planem
dydaktyczno - wychowawczym szkoty;

sprawdzajg list¢ obecnosci ucznibw na prowadzonych zajeciach

1 potwierdzaja to w dziennikach zaje¢;

organizujg zajgcia poza terenem szkoty i1 wycieczki zgodnie z odrgbnymi
przepisami, sktadaja odpowiednia dokumentacj¢ do zatwierdzenia
dyrektorowi;

ponosza  odpowiedzialno§¢ za  bezpieczenstwo  ucznidow  podczas
organizowanych wyjs¢ 1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 47

Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie ucznidow przed
nimi zgodnie z zasadami BHP;

wspomaganie  nauczycieli w  wykonywaniu zadan zwigzanych

z bezpieczenstwem uczniow;

na prosbe nauczycieli udzielanie pomocy w sytuacjach szczeg6lnych.

§48

. Pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1)
2)

pracownicy administracji;
pracownicy obstugi.

. Zadaniem pracownikow nie bg¢dacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegolowe czynnosci pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla dyrektor
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Pracownicy w swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym
w zakresie przestrzegania przepisow BHP, okre§lonych odrgbnymi przepisami prawa.
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ROZDZIAL 6

Warunki i sposéb oceniania

§49

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i1 umiejetnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

§ 50

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy W nauce poprzez przekazywanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego
roZwWoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) analizowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce 1 zachowaniu ucznia oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze;.

§ 51

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $réodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom  informacji
o postepach 1 trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz
o szczegbdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 52

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i ust. 2, przekazywane sa:

1) uczniom - podczas pierwszej lekcji przedmiotowej oraz na pierwszych
zajeciach z wychowawca;

2) rodzicom — na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami oraz poprzez
stron¢ internetowg szkoty.

Wychowawca oddzialu na pierwszym w roku szkolnym zebraniu informuje rodzicow
réwniez o:

1) harmonogramie zebrah zaplanowanych na rok szkolny;

2) terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

§ 53
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1.

2.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie odrgbnych
przepisow;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej, wskazujaca
na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry objety
jest pomocg  psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem,;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

§ 54

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w ust. 2
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;,

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 55

. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowej.

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
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10.

11.

12.

srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego na
zakonczenie pierwszego potrocza.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw poprzez
organizacje:

1) pomocy w szkole w odrabianiu lekcji;

2) konsultacji nauczyciela z zakresu uzupelnianych brakéw wiadomosci
1 umiejetnosci;

3) konsultacji dla rodzicow w zakresie poszukiwania sposobow przezwyci¢zania
trudnosci dziecka.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym
ze w klasach I-III w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna
roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a $roédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne powinny by¢ wystawione najpdzniej w dniu
poprzedzajacym klasyfikacyjne zebranie rady pedagogiczne;j.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czgstkowych, ale suma osiagnig¢ edukacyjnych wucznia
w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

Klasyfikacji $rédrocznej 1 klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ na podstawie ocen
czastkowych, przy czym najwiecksze znaczenie maja oceny ze sprawdzianéw (prac
klasowych), w drugiej kolejnosci uwzgledniane sg oceny z kartkdwek i odpowiedzi
ustnych. Pozostale oceny maja charakter wspomagajacy.

Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie 6smej, ktora jest klasg programowo
najwyzsza.

Na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, oraz
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3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.

13. Dla uczniéw nieznajacych jezyka polskiego oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele
prowadzacy dane zajgcia edukacyjne uwzgledniajac dostosowane wymagania
edukacyjne oraz mozliwos$ci ucznia i jego wysitek wktadany w uzyskanie tej oceny.

§ 56

1. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjna.

2. Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewodzkim uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§57

1. Zasady oceniania z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.
2. Ocena z religii 1 etyki jest umieszczana na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po

ocenie zachowania.

3. Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy ani na
ukonczenie szkoty

4. Ocena z religii i1 etyki wystawiana jest wedlug skali ocen przyjetej w § 62.
§ 58

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji zwrotnej o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien si¢ dalej uczyc.

2. Uczniowie nieznajacy jezyka polskiego otrzymujg informacje zwrotne w jezyku
polskim z wykorzystaniem prostych zwrotéw umozliwiajacych korzystanie z aplikacji
,,Ttumacz”.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia powinno by¢ dokonywane
systematycznie, w réznych formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos¢

oceny.

4. Oceny sg jawne zaroéwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

§ 59
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1. W klasach I-III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:

1) czytanie (technika, rozumienie 1 interpretacja tresci);

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnosc,
spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);

3) wypowiedzi slowne (poprawno$¢ gramatyczna, spdjnos¢, logicznosc,
rozumienie polecen);

4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych, probleméw matematycznych 1 praktycznych, obliczenia
geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomo$¢ pojg¢ 1 procesdw przyrodniczych,
srodowiskowych, spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

6) dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

2. Podstawowg formg oceny biezacej ucznia jest komentarz stowny i1 informacja zwrotna
ustna lub pisemna nauczyciela, odnoszaca si¢ do osiggni¢c i postepoéw dziecka, jego
pracy 1 wysitku.

3. W klasach I-III w ocenianiu biezagcym uczniéw stosuje si¢ nastepujace oznaczenia
okres$lajace poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku
do wymagan okreslonych w podstawie programowej i realizowanym programie
nauczania:

1) poziom najwyzszy: 6 - bezbledne, bardzo staranne wykonanie zadania, uczen
wyroznia si¢ wiedzg 1 umiejetnosciami okre§lonymi w podstawie
programowej i realizowanym programie nauczania;

2) poziom wysoki: 5 - bezbledne lub prawie bezbledne wykonanie zadania;

3) poziom $redni: 4 - poprawne wykonanie zadania, niewielka liczba btgdow;

4) poziom wystarczajacy: 3 - wystarczajace wykonanie zadania, wigksza liczba
btedow;

5) poziom niski: 2 - niewystarczajgce wykonanie zadania, wiele powaznych
btedow;

6) poziom bardzo niski: 1 - zadanie nie zostalo wykonane przez ucznia nawet
przy pomocy nauczyciela, duzo powaznych bledow.

4. W dzienniku lekcyjnym stosuje si¢ zapis symboliczny: 6, 5, 4, 3, 2, 1.
5. Do rozpoznawania poziomu opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci stosowane

1 oceniane sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany
1 inne formy prac pisemnych.

§ 60

1. W klasach I — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
$3 ocenami opisowymi.
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Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach
[-III uwzglednia poziom 1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan 1 efektow ksztalcenia okreslonych
w podstawie programowej dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§ 61

. Najpdzniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca oddzialu powiadamia ucznidow 1 rodzicow
o przewidywanej rocznej opisowej ocenie klasyfikacyjne;.

. W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej opisowe]
ocenie klasyfikacyjnej rodzice maja prawo ubiegac si¢ o zmian¢ oceny skladajac do
wychowawcy oddzialu pisemny wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wnioski bez
uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

. Whniosek rozpatruje zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej. O decyzji zespotu
wychowawca zawiadamia rodzicéw ucznia.

§ 62

. Poczawszy od klasy IV ceny biezace, $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6, (cel);

2) stopien bardzo dobry - 5, (bdb);
3) stopien dobry -4, (db);

4) stopien dostateczny - 3, (dst)

5) stopien dopuszczajacy - 2, (dop);
6) stopien niedostateczny- 1, (ndst).

. Pozytywnymi ocenami sg oceny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5.
. Negatywng oceng jest ocena, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 6.

. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie pluséw ("+"), poza stopniem
celujacym oraz minuséw ("-"), poza stopniem niedostatecznym.

. Nauczyciele mogg zaznacza¢ nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku
"np", a nieobecnos$¢ — przy pomocy znaku "nb".

. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie
decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty wedlug nast¢pujacych
kryteriow:

1) 98% - 100% - stopien celujacy;

2) 90% - 97% - stopien bardzo dobry;
3) 75% - 89% - stopien dobry;
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1.

4) 50% - 74% - stopien dostateczny;
5) 30% - 49% - stopien dopuszczajacy;
6) 0% - 29% - stopief niedostateczny.

§ 63

Formy oceniania obowigzujgce w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) - pisemna forma sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng godzine lekcyjna;

a) w tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech
sprawdziandw zapowiedzianych i zapisanych w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem;

b) w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian;

2) krotka praca pisemna (kartkowka) — pisemna forma sprawdzenia wiadomosci
1 umiejetnosci trwajaca nie dluzej niz 15 minut i obejmujaca zagadnienia co
najwyzej z trzech ostatnich lekcji;

3) odpowiedz ustna - ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu
nawiazujacy do tematyki z poprzedniej lekcji;

4) praca na lekcji — np. udziat ucznia w dyskusjach dotyczacych tematu lekcji,
¢wiczenia praktyczne obejmujace zadania, ktdre uczen wykonuje podczas lekcji;

5) praca dodatkowa - praca obejmujaca dodatkowe zadania dla zainteresowanych
ucznidéw, praca projektowa wykonana indywidualnie lub zespotowo, wykonanie
prezentacji.

Stosowane s3 réwniez inne formy oceniania wynikajagce ze specyfiki zajec
edukacyjnych, o czym informujg nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwagg wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie sprawdzianow.
Sprawdziany mozna poprawia¢é w terminie wyznaczonym przez nauczyciela po
poinformowaniu o terminie ucznia.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania w terminie uzgodnionym z nauczycielem. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢
na sprawdzianie lub niezgloszenie si¢ w celu napisania sprawdzianu ma
odzwierciedlenie w ocenie zachowania ucznia.

Nauczyciel powinien tak organizowaé proces oceniania, aby uczen uzyskat od 4 do
5 1 wigcej ocen w potroczu. W przypadku zaje¢ edukacyjnych, z ktérych zajecia
odbywaja si¢ raz w tygodniu, powinny by¢ co najmniej 3 oceny w pdiroczu.

Proces oceniania powinien stwarza¢ sytuacje, w ktorych kazdy uczen bedzie miat
mozliwos¢ zademonstrowania swojej wiedzy i1 umiejetnosci oraz, aby byt jak

najmniej stresujacy dla ucznia.
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§ 64

Poczawszy od klasy IV obowigzuja nastepujgce wymagania edukacyjne niezbedne do
otrzymania przez ucznia §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych:

1) Wymagania edukacyjne z jezyka polskiego

CELUJACY

Uczen wykazuje inicjatywg, nie czekajac na inicjatywe nauczyciela, wykonuje
dodatkowe zadania. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych 1 praktycznych, pracuje indywidualnie. W oryginalny, tworczy
1 bezbledny sposdb wykorzystuje wiedzg z zakresu podstawy programowej w pracy na
lekcji oraz w pracach domowych. Poszerza zdobyte wiadomosci. Bierze udziat
w konkursach pozaszkolnych oraz osigga w nich sukcesy. Wykazuje si¢ dbatoscia
o kulture jezyka, sprawnie uzywa frazeologii i metafor do opisywania rzeczywistosci.
Dokonuje syntezy i1 warto§ciowania informacji, do ktorych dociera. Samodzielnie ¢wiczy
umiejetnosci jezykowe 1 wykorzystuje je we wilasnych wypowiedziach. Bezblednie
wykonuje zadania.

BARDZO DOBRY

Uczen pracuje systematycznie i z zaangazowaniem na kazdej lekcji oraz w domu,
wykonuje zadania w terminie. Wykazuje si¢ duzg wiedzg i umiejgtno$ciami, popetnia
nieliczne btedy w wypowiedziach ustnych i pisemnych. Wykonuje zadania o znacznym
stopniu trudnosci, potrafi wydoby¢ z tekstu wazne informacje i1 oddzieli¢ je od informacji
drugorzednych. Wypowiada si¢ spdjnie, pisze przewaznie poprawnie, stosujac zasady
dotyczace ortografii i1 interpunkcji, poprawnie tworzy dluzsze formy wypowiedzi
pisemnej zgodnie z przyjetymi zasadami, zabiera gltos w dyskusjach, ptynnie czyta,
dokonuje interpretacji glosowej tekstu, czyta wszystkie lektury. Wykazuje si¢ wiedza
o jezyku w zakresie fonetyki, stowotwoérstwa i1 stownictwa, fleksji i sktadni, potrafi zaja¢
stanowisko 1 kulturalnie wyrazi¢ wlasng opini¢ na dany temat. Wykazuje si¢ dbaloscia
o wlasny rozwdj, wzbogaca swdj zasob slownictwa, sprawnie posluguje si¢ réznymi
zrodtami informac;ji.

DOBRY

Uczen zazwyczaj pracuje systematycznie na kazdej lekcji, ma opanowane umiarkowanie
trudne umiejetnosci, ktore sa jednak niezbedne w dalszej nauce. Poprawnie stosuje
zdobyta wiedze, zazwyczaj potrafi wykona¢ nietypowe zadania teoretyczne i praktyczne.
Zwykle wykonuje zadania w terminie, uzupelnia na czas ewentualne braki. Najczesciej
oddziela wazne informacje w tekscie od informacji drugorzgdnych, na ogét wypowiada
si¢ spdjnie, przewaznie pisze poprawnie, popetniajac nieliczne btedy, zwykle rozpoznaje
intencje wypowiedzi, popetnia niewielkie btedy w strukturze dluzszych wypowiedzi
pisemnych. Plynnie czyta, stara si¢ poprawnie intonowac, poprawnie odmienia wyrazy.
Czasami wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela.

DOSTATECZNY

Uczen pracuje w miarg systematycznie, stara si¢ wykonywac powierzone mu zadania, ma
opanowane wiadomos$ci i umiej¢tnosci na poziomie podstawowym, potrafi zastosowac
zdobyta wiedze w sytuacjach typowych, wedlug podanego wzorca. Potrafi operowac
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niektérymi prostymi strukturami, niekiedy tworzy spdjne wypowiedzi ustne i pisemne,
ma jednak klopoty z organizacjg tekstu, potrafi wydoby¢ czgs¢ waznych informacji
z tekstu. Zazwyczaj rozumie polecenia nauczyciela, nie czyta zbyt ptynnie, popehia
btedy, zwykle nie zwraca uwagi na poprawng intonacj¢. Popeilnia dos¢ liczne bledy
interpunkcyjne 1 ortograficzne w wypowiedziach pisemnych. Raczej nie wykonuje
dodatkowych zadan, najczesciej nie pracuje systematycznie nad uzupetnianiem brakow
w wiedzy 1 umiejetnosciach.

DOPUSZCZAJACY

Uczen wykazuje si¢ znajomoscia tresci catkowicie niezbednych w dalszym zdobywaniu
wiedzy z jezyka polskiego. Wykonuje samodzielnie lub z niewielka pomoca nauczyciela
zadania typowe, wy¢wiczone na lekcji, o niewielkim stopniu trudnosci. Potrafi budowaé
podstawowe wypowiedzi, ale niespdjnie, rzadko rozumie ogdlny sens prostych tekstow,
ma klopot z odroznieniem informacji waznych od drugorzednych, rzadko rozumie
przeno$ny sens wyrazow 1 catych utwordéw. Z trudnos$ciami tworzy dluzsze wypowiedzi
pisemne. Zazwyczaj nie rozpoznaje gatunkow literackich, ma ktopoty z rozrdéznianiem
czesci mowy, ma klopoty z glosnym czytaniem, popetnia wiele bledow. Nie pracuje
systematycznie nad uzupetnianiem brakéow w wiedzy i umiejetnosciach, nie wykazuje
zaangazowania.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie potrafi wykona¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomocg
nauczyciela, nie ma opanowanych elementarnych wiadomosci 1 umiej¢tnosci,
a stwierdzone braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Wykazuje niech¢¢ do
jakiejkolwiek pracy i brak aktywnosci na lekcjach. Nie odrabia zadan domowych, nie
pracuje systematycznie, bardzo czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, nie wykazuje
zainteresowania poglebianiem swojej wiedzy. Testy, sprawdziany pisze na bardzo niskim
poziomie.

2) Wymagania edukacyjne z jezyka angielskiego

CELUJACY

Uczen prezentuje efekty samodzielnej pracy wynikajace z indywidualnych zainteresowan
jezykiem angielskim, wykonujac nieobowigzkowe, dodatkowe zadania, wykorzystuje
wiadomosci dodatkowe Iub wykazuje si¢ znacznymi osiggnigciami na poziomie
pozaszkolnym (np. konkursy miedzyszkolne). Posiada wysoki poziom wiadomosci we
wszystkich sprawnosciach jezykowych, tj. pisaniu, shuchaniu, czytaniu i méwieniu, a takze
gramatyce 1 stownictwie. Potrafi wydoby¢ potrzebne informacje i przeksztalci¢ je w forme
pisemna. Z tatwo$cia rozumie polecenia nauczyciela. Bezblednie rozpoznaje rodzaje
sytuacji komunikacyjnych (np. u lekarza, w sklepie, na dworcu). Rozumie intencje
rozmoéwcow. Rozumie ogoélny sens roznorodnych tekstow, wyszukuje szczegdtowe
informacje w tekscie 1 bezbtednie rozpoznaje rozne rodzaje tekstow, np. list prywatny, e-
mail, zaproszenie, kartka. Bezblgdnie rozumie tekst (2 razy przeczytany), formuluje
ptynng, swobodng wypowiedz; postuguje si¢ bogata leksyka i réznorodnoscig. Wykazuje
si¢ catkowita poprawnos$cia jezykowa (intonacja, akcent, wymowa, struktury gramatyczne,
leksykalne). Bezbtednie, spontanicznie 1 naturalnie reaguje w sytuacjach zycia
codziennego. Bezblednie pisze zadania klasowe.

BARDZO DOBRY

Uczen potrafi zrozumie¢ ogdlny sens prostych tekstow i rozméw. Rozumie kluczowe
informacje w prostych tekstach i rozmowach. Potrafi wydoby¢ potrzebne informacje.
Rozumie polecenia nauczyciela i rozpoznaje znaczenie zwrotdw dnia codziennego
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adresowanych do wucznia. Potrafi przekaza¢ wiadomos$¢. Wypowiada si¢ spdjnie.
Dysponuje wymaganym zakresem stownictwa dla wyrazania mysli i idei. Potrafi mowié
spdjnie. Postluguje si¢ poprawnym jezykiem, popelniajac bardzo drobne bledy. Pisze
teksty dobrze. Jego prace sg zorganizowane i spdjne. Uzywa prawidlowej pisowni
1 interpunkcji. Zazwyczaj wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela. Zabiera
glos w rozmowie. Potrafi napisa¢ wypowiedz zawierajaca petne zdania. Zawsze jest
przygotowany do zaje¢é, pracuje z zainteresowaniem. Starannie odrabia prace domowe.
Wykazuje si¢ dbatoscig o wlasny rozwoj, wzbogaca swoj zasob stownictwa 1 struktur,
postugujac si¢ roznorodnymi zrodtami poza podrgcznikiem. Testy i sprawdziany pisze na
bardzo wysokim poziomie.

DOBRY

Uczen potrafi poprawnie operowa¢ wigkszoscig prostych struktur. Potrafi budowa¢ zdania
w wiekszosci przypadkow spojne. Potrafi zazwyczaj zrozumie¢ wigkszos¢ kluczowych
informacji w prostych tekstach i rozmowach. Potrafi wydoby¢ wickszo$¢ potrzebnych
informacji. Potrafi zrozumie¢ polecenia nauczyciela. Potrafi zwykle rozpozna¢ intencje
rozmowcodw. Zazwyczaj rozpoznaje wigkszo$¢ sytuacji komunikacyjnych. Przewaznie
rozumie ogdlny sens prostych tekstow, wyszukuje proste informacje w tekscie. Zazwyczaj
rozpoznaje wigkszos¢ rodzajow tekstow. Przewaznie potrafi z powodzeniem przekazywaé
informacje, stosujac proste struktury i stownictwo. Potrafi zorganizowaé tekst, ktory
mogtby by¢ bardziej spojny. Uzywa czasem nieprawidtowej pisowni i interpunkcji.
Czasem wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela. Teksty i sprawdziany
pisze na do§¢ wysokim poziomie.

DOSTATECZNY

Uczen potrafi poprawnie operowac niektorymi prostymi strukturami. Potrafi budowac
zdania niekiedy spojne. Potrafi zazwyczaj rozumie¢ ogo6lny sens prostych tekstow

1 rozmow. Potrafi zrozumie¢ cze$¢ kluczowych informacji w prostych tekstach

i rozmowach. Zazwyczaj rozumie polecenia nauczyciela. Potrafi czasem rozpoznaé
intencje rozméwcoéw. Rozpoznaje cze$¢ sytuacji komunikacyjnych. Czasem rozumie
ogo6lny sens prostych tekstow, wyszukuje niektére proste informacje w tekscie.
Rozpoznaje czgs¢ rodzajow tekstow. Czasem potrafi z powodzeniem przekazaé
wiadomos$¢. Potrafi mowi¢ spojnie, ale z wyraznym wahaniem. Postuguje si¢ czasami
poprawnym jezykiem, ale popelnia sporo zauwazalnych bledow. Ma trudnosci

z napisaniem tekstu zawierajagcego pelne zdania i struktury. Tekst bywa spdjny, ale ma
wyrazne braki w organizacji. Uczen uzywa w wickszosci nieprawidtowej pisowni

1 interpunkcji. Rzadko wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela. Nie pracuje
systematycznie nad uzupetianiem brakow w wiedzy i1 umiejetnosciami jezykowymi.

DOPUSZCZAJACY

Uczen potrafi poprawnie operowac¢ niewielkg ilo$cig struktur na bardzo prostym poziomie.
Potrafi budowa¢ zdania, ale przewaznie niespdjne. Rzadko rozumie sens prostych tekstow
i rozmow. Od czasu do czasu potrafi zrozumie¢ kilka kluczowych informacji w tekstach
1 prostych rozmowach. Zazwyczaj rozumie polecenia nauczyciela, ale moze potrzebowac
pomocy lub podpowiedzi. Rzadko rozpoznaje intencje rozméwcoOw. Rozpoznaje niektdre
sytuacje komunikacyjne. Rzadko rozumie ogolny sens prostych tekstow. Rozpoznaje
niektore rodzaje tekstow. Czasem potrafi przekaza¢ wiadomos¢, ale z trudnoscig. Nie
pracuje systematycznie nad uzupeilnianiem brakéw w wiedzy 1 umiej¢tnosciach
jezykowych.
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NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci przewidzianych podstawa
programowa w zakresie stownictwa 1 gramatyki oraz sprawnosci jezykowych (tj. pisania,
czytania, mowienia, stuchania) i nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie podotac
zadaniom o elementarnym stopniu trudno$ci. Nie rozumie instrukcji nauczyciela.
Wykazuje braki ze wszystkich dziedzin (stownictwo, fonetyka, gramatyka). Popelnia
btedy uniemozliwiajace komunikacje. Wykazuje niech¢¢ do jakiejkolwiek pracy i brak
aktywnosci na lekcjach. Nie umie zapisa¢ podstawowych stow ze stuchu. Bardzo czesto
jest nieprzygotowany do zajg¢é, nie odrabia prac domowych. Nie wykazuje
zainteresowania naukg jezyka angielskiego. Testy 1 sprawdziany pisze na bardzo niskim
poziomie (przewaga ocen niedostatecznych).

3) Wymagania edukacyjne z jezyka niemieckiego

CELUJACY

Uczen spelnia kryteria na ocen¢ bardzo dobra oraz prezentuje efekty samodzielniej pracy
wynikajace z indywidualnych zainteresowan j¢zykiem niemieckim, wykonuje dodatkowe
zadania, wykazuje si¢ znacznymi osiggnig¢ciami na poziomie pozaszkolnym (np. konkursy
miedzyszkolne). Wykazuje si¢ calkowita poprawnoscig jezykowa (intonacja, akcent,
wymowa, struktury gramatyczne, leksykalne). Bezblednie, spontanicznie i naturalnie
reaguje w sytuacjach zycia codziennego. Bezblednie pisze testy i sprawdziany.

BARDZO DOBRY

Uczen potrafi zrozumie¢ ogo6lny sens prostych tekstow i rozmow. Rozumie kluczowe
informacje. Rozumie wickszo$¢ sytuacji komunikacyjnych i intencj¢ rozmowcy.
Z ‘tatwoscia wyszukuje potrzebne informacje w tekstach. Wypowiada si¢ spojnie.
Dysponuje wymaganym zakresem stownictwa. Posluguje si¢ w miar¢ poprawnym
jezykiem, popetniajagc niekiedy drobne bitedy. Uzywa przewaznie poprawnej pisowni.
Zazwyczaj wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela. Potrafi napisaé
wypowiedz zawierajgce pelne zdania. Zabiera glos w rozmowie. Zawsze przygotowany
jest do zaje¢, pracuje z duzym zainteresowaniem. Testy i sprawdziany pisze na bardzo
wysokim poziomie.

DOBRY

Uczen potrafi operowa¢ wigkszoscig prostych struktur. Potrafi budowaé zdania
w wigkszo$ci przypadkow spdjnie. Potrafi zazwyczaj zrozumie¢ wiekszos¢ kluczowych
informacji w prostych tekstach 1 rozmowach. Potrafi wydoby¢ wigkszo$¢ potrzebnych
informacji. Potrafi zwykle rozpozna¢ intencje¢ rozmowcy. Zazwyczaj rozpoznaje
wiekszo$¢ sytuacji komunikacyjnych. Przewaznie rozumie ogdlny sens prostych tekstow
1 z powodzeniem przekazuje informacje stosujac proste struktury i stownictwo. Czasami
uzywa nieprawidtowej pisowni. Testy i sprawdziany pisze na do§¢ wysokim poziomie.

DOSTATECZNY

Uczen potrafi poprawnie operowac niektérymi prostymi strukturami. Potrafi budowac
zdania niekiedy spdjne. Potrafi zazwyczaj zrozumie¢ sens prostych tekstow

1 rozmow. Potrafi czasem rozpozna¢ intencje¢ rozméwcy. Rozpoznaje cze¢s¢ sytuacji
komunikacyjnych. Czasami rozumie sens prostych tekstow, wyszukuje niektore proste
informacje w tek$cie. Czasami potrafi z powodzeniem przekaza¢ wiadomos$¢. Potrafi
mowic spojnie, ale z wyraznym wahaniem. Postuguje si¢ czasami poprawnym jezykiem,
ale popelnia sporo zauwazalnych btedow. Ma trudnosci z napisaniem tekstu zawierajacego
pelne zdania. Testy, sprawdziany pisze na poziomie ocen dostatecznych.

DOPUSZCZAJACY
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Uczen potrafi operowa¢ niewielka iloscig prostych struktur. Potrafi budowa¢ zdania, ale
przewaznie niespojne. Potrafi od czasu do czasu zrozumie¢ ogdlny sens prostych tekstow
i rozmoéw. Potrafi zrozumie¢ kilka kluczowych informacji w prostych tekstach

1 rozmowach. Rozpoznaje niektore sytuacje komunikacyjne. Rzadko rozumie sens
prostych tekstow. Czasami potrafi przekaza¢ wiadomo$¢, ale z trudno$ciami. Nie pracuje
systematycznie nad uzupetnianiem brakow wiedzy 1 umiejetnosciami jezykowymi. Testy,
sprawdziany pisze na do$¢ niskim poziomie.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych podstawa
programowa w zakresie stownictwa i gramatyki oraz sprawnosci jezykowych (tj. pisania,
czytania, mowienia, stuchania) i nawet przy pomocy nauczyciela nie jest w stanie podotac
zadaniom o elementarnym stopniu trudnosci. Wykazuje braki ze wszystkich dziedzin
(stownictwo, gramatyka, fonetyka). Wykazuje niech¢¢ do jakiejkolwiek pracy i brak
aktywnos$ci na lekcji. Bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia prac
domowych. Nie wykazuje zainteresowania nauka jezyka niemieckiego. Testy,
sprawdziany pisze na bardzo niskim poziomie (przewaga ocen niedostatecznych).

4) Wymagania edukacyjne z muzyki:

CELUJACY

Uczen posiada wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz
realizowanym programie nauczania, biegle si¢ nig postuguje. Samodzielnie i twérczo
rozwija wlasne uzdolnienia — umiejetnos¢ gry, Spiewu, potrafi zaprezentowac je w klasie.
Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami (czytanie nut, wartosci rytmicznych)
W rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z programu
nauczania w danej klasie. Realizuje zadania o duzym stopniu trudno$ci. Osigga sukcesy
w konkursach piosenki, gry na instrumentach, bierze udziat w uroczystosciach szkolnych
1 pozaszkolnych.

BARDZO DOBRY

Uczen opanowal peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej oraz realizowanym programie nauczania. Bardzo dobrze postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami. Samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne
objete programem nauczania. Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do realizowania
zadan 1 rozwigzywania probleméw w nowych sytuacjach. Wklada wysilek
w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu i bierze
aktywny udziat w lekcji oraz uroczystosciach szkolnych.

DOBRY

Uczen opanowal podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej oraz realizowanym programie nauczania. Dobrze, cho¢ czasem
w wolniejszym tempie, wykonuje ¢wiczenia praktyczne i zadania teoretyczne. Poprawnie
stosuje zdobyte wiadomosci (rozrdznia tytuly poznanych utwordéw, zgodnie z zapisem
nutowym wykonuje rytm itp.). Podejmuje i realizuje zadania na lekcji.

DOSTATECZNY

Uczen opanowal najwazniejsze wiadomosci 1 umiej¢tnosci programowe. Rozwigzuje
¢wiczenia praktyczne o Srednim stopniu trudnosci (np. gra tylko tatwiejsze fragmenty
utworu). Podejmuje i realizuje zadania na lekcji.
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DOPUSZCZAJACY

Uczen posiada braki w podstawowych wiadomos$ciach i umiejetnosciach, ale posiada te,
ktore daja mozliwos$¢ uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z muzyki w ciggu
dalszej nauki. Wykonuje najlatwiejsze ¢wiczenia praktyczne z pomocg nauczyciela.
Podejmuje i realizuje proste zadania na lekcji.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki przedmiotu (nie
bierze udzialu w lekcji, nie wykonuje polecen nauczyciela, nie korzysta z podrecznika,
zeszytu). Nie realizuje (nawet z pomoca nauczyciela) najprostszego zadania
o minimalnym stopniu trudnosci.

5) Wymagania edukacyjne z plastyki:

CELUJACY

Uczen przejawia szczegdlne zainteresowanie sztukami plastycznymi oraz talent

1 starannos$¢ przy wykonywaniu prac plastycznych. Wykazuje zaangazowanie i tworcza
inicjatywe w dzialaniach grupowych. Bierze udzial w pozaszkolnych konkursach
plastycznych i odnosi w nich sukcesy. Aktywnie uczestniczy w zyciu kulturalnym szkoty
1 regionu. Tworczo postuguje si¢ roznymi srodkami plastycznymi i eksperymentuje
z technikami plastycznymi. Potrafi wymieni¢ wybitnych tworcow polskich

1 zagranicznych oraz poda¢ przyktady ich twoérczosci. Uczen analizuje i interpretuje
dowolne dzieta sztuki oraz uzasadnia ich warto$¢ artystyczna.

BARDZO DOBRY

Uczen opanowat 1 wykorzystuje w praktyce wszystkie wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej. Angazuje si¢ w zajecia, jest aktywny, bierze udziat
w dyskusjach na temat sztuk plastycznych i1 potrafi uzasadni¢ swoje zdanie. Zawsze
przynosi na lekcje potrzebne materialty i dba o estetyke swojego miejsca pracy.
Wykonujgc polecenia nauczyciela, umiejetnie postuguje si¢ srodkami plastycznymi
1 poznanymi technikami. Podaje tez nazwiska wybitnych artystow w Polsce i na $wiecie.
Analizuje 1 porownuje dzieta sztuki oraz wyraza wtasne opinie na ich temat.

DOBRY

Uczen wykorzystuje w praktyce zdobyta wiedze¢ 1 umiejetnos$ci. Zawsze przynosi na
lekcje potrzebne materialy i dba o estetyke swojego miejsca pracy. Ponadto prawidiowo
postuguje si¢ terminologia plastyczng i1 rozwigzuje typowe problemy. Przejawia
aktywno$¢ w dziataniach indywidualnych 1 grupowych, wktada duzo wysitku
w wykonywane zadania i1 systematycznie pracuje na lekcjach. Wykonuje polecenia
nauczyciela, poprawnie postuguje si¢ srodkami plastycznymi i poznanymi technikami.
Wymienia tez nazwiska kilku tworcow polskich i zagranicznych. Samodzielnie probuje
analizowa¢ 1 porownywa¢ wybrane dzieta sztuki oraz wyraza¢ wlasne opinie na ich
temat.

DOSTATECZNY

Uczen przyswoil podstawowe wiadomos$ci oraz najprostsze umiejgtnosci. Rzadko jest
nieprzygotowany do lekcji, stara si¢ utrzymaé porzadek w miejscu pracy i oddaje
wickszo$¢ zadanych prac praktycznych. Postuguje si¢ wybranymi $rodkami wyrazu
stosuje typowe, proste techniki plastyczne. Samodzielnie wykonuje latwe ¢wiczenia,
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wspoOtpracuje w grupie i podejmuje proby tworczosci plastycznej. Potrafi poda¢ nazwiska
kilku wybitnych polskich tworcéw 1 dokona¢ podstawowej analizy wybranych dziet
sztuki.

DOPUSZCZAJACY

Uczen jest przygotowany do wiekszosci lekcji (przynosi potrzebne materialy) oraz
z pomocg nauczyciela wykonuje proste ¢wiczenia 1 prace plastyczne, wyjasnia
najwazniejsze terminy, utrzymuje porzadek w miejscu pracy.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej i realizowanym programie nauczania. Nie uczestniczy w lekcji i czgsto nie
jest przygotowywany do zajeé. Nie odrabia zadanych prac domowych, $wiadomie
lekcewazy podstawowe obowigzki szkolne. Wykazuje catkowita nieche¢ do pracy na
lekcji oraz brak zaangazowania w wykonywanie prac plastycznych i innych zadan na
lekc;ji.

6) Wymagania edukacyjne z historii:

CELUJACY

Uczen biegle opanowat tresci programowe, w nauce wilasnej korzysta z dodatkowych,
roznorodnych zrédet informacji historycznych. Potrafi formutowaé oryginalne wnioski,
hierarchizowa¢ i selekcjonowa¢ nabyta wiedze. Z wlasnej inicjatywy wykonuje
dodatkowe zadania, dzieli si¢ swoja wiedzg z innymi uczniami. Wzorowo prowadzi
zeszyt ¢wiczen 1 zeszyt przedmiotowy. Potrafi uzasadni¢ i broni¢ swoich pogladow,
wnosi tworczy wktad w realizowane zagadnienia. Samodzielnie 1 twérczo rozwija swoje
zainteresowania historyczne, bierze udziat i osigga sukcesy w konkursach historycznych.

BARDZO DOBRY

Uczen opanowal pelny =zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlone w podstawie
programowej oraz realizowanym programie nauczania. Sprawnie postuguje si¢
wiadomosciami - laczy, analizuje i opisuje fakty i wydarzenia w oparciu 0 znajomosé
dat, postaci i poje¢ historycznych. Stosuje chronologie i1 hierarchie tresci, potrafi
samodzielnie interpretowa¢ 1 wyjasnia¢ fakty 1 zjawiska historyczne. Posiada
uporzadkowang wiedz¢ na temat epok historycznych 1 ich dazen, idei, kultury
materialnej 1 duchowej oraz problemow spotecznych i1 gospodarczo- politycznych.
Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze¢ w ocenie biezacych wydarzen. Biegle postuguje si¢
mapa, umiejetnie analizuje teksty zrodtowe.

DOBRY

Uczen potrafi samodzielnie pracowac z podrgcznikiem, prostym materiatem zrodlowym
1 wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci 1 ztozono$ci. Poprawnie ocenia 1 opisuje
wydarzenie historyczne, wykazuje znajomos¢ faktow, poje¢ 1 postaci historycznych,
stosuje terminy 1 pojg¢cia historyczne. Dokonuje uporzadkowanej charakterystyki
dziejow. Wykazuje si¢ znajomoscig dat, prawidlowo postuguje si¢ osig czasu. Poprawnie
postuguje si¢ mapa. Efektywnie wspotpracuje w zespole 1 do$¢ aktywnie pracuje
w grupie, podczas lekcji bierze udziat w dyskusjach, wymianie pogladow.

DOSTATECZNY

Uczen opanowat tresci przewidziane w programie nauczania na poziomie podstawowym.
Ocenia wydarzenia historyczne i opisuje je z pomocg nauczyciela, korzystajac z prostych
srodkow dydaktycznych. Zna podstawowe pojecia historyczne, posiada znajomos$¢
podstawowej wiedzy faktograficznej. Prdébuje poréwnywaé, selekcjonowaé

1 klasyfikowaé fakty i informacje, odczytuje wydarzenia z osi czasu, okre§la wiek
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zdarzenia 1 zna wazne daty, dostrzega podstawowe zwigzki pomiedzy réznymi faktami
historycznymi.

DOPUSZCZAJACY

Uczen wykazuje elementarng znajomos¢ poje¢ i faktow historycznych. Ma duze braki
w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomoca nauczyciela stara si¢ je nadrobic.
Rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudno$ci, przejawia
gotowo$¢ i che¢ do przyjmowania nowych wiadomosci i wspotpracy z nauczycielem.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiej¢tnosci przewidzianych
podstawg programowa, ma powazne braki w podstawowych wiadomosciach
umiej¢tnosciach, uniemozliwiajace mu dalszag naukg. Nie wykazuje zainteresowania
nauka historii, odmawia wspotpracy z nauczycielem. Nie podejmuje pracy na lekcji, nie
korzysta z udzielanej pomocy w nauce.

7) Wymagania edukacyjne z wiedzy o spoleczenstwie

CELUJACY

Uczen biegle opanowal tresci programowe, w nauce wilasnej korzysta z dodatkowych,
réznorodnych zrdédet informacji z wiedzy o spoleczenstwie. Wyrdznia si¢ szeroka,
samodzielnie zdobyta wiedza, wybiegajaca poza program nauczania. Z wilasnej
inicjatywy wykonuje dodatkowe zadania, dzieli si¢ swoja wiedzg z innymi uczniami.
Wykonuje dodatkowe projekty edukacyjne oraz prasowke, a swoimi wnioskami dzieli
si¢ z pozostalymi uczniami klasy. Wypowiada wlasne opinie i sady, ktore potrafi
prawidtowo, przekonujagco uzasadni¢. Zna szerokg terminologi¢ przedmiotowa,
swobodnie si¢ nig postuguje. Bierze udziat w konkursach z wiedzy o spoleczenstwie.
wykazuje doskonalg orientacje w aktualnej sytuacji politycznej, gospodarczej

1 spotecznej Polski oraz w sytuacji miedzynarodowe;.

BARDZO DOBRY

Uczen opanowal pelny =zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreSlone w podstawie
programowej oraz realizowanym programie nauczania. Sprawnie postuguje si¢
wiadomosciami, opisuje fakty 1 wydarzenia w oparciu o zdobyta wiedzg. Potrafi
samodzielnie interpretowa¢ 1 wyjasnia¢ fakty. Rozumie 1 poprawnie stosuje poznang
terminologi¢, samodzielnie formuluje wypowiedzi ustne i pisemne na okreslony temat,
wykorzystujac wiedz¢ zdobyta w szkole 1 poza nig. Potrafi wspolpracowaé w grupie.
Aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych. Rzetelnie, w miar¢ mozliwosci
samodzielnie, przygotowuje prasowki 1 projekty edukacyjne.

DOBRY
Uczen potrafi samodzielnie pracowa¢ z podrecznikiem, prostym materiatem zrodlowym
1 wykonuje zadania o $rednim stopniu trudnosci i ztozonosci. Poprawnie stosuje terminy

1 pojecia dotyczace wiedzy o spoleczenstwie. Dos¢ aktywnie uczestniczy w zajeciach
edukacyjnych, bierze udzial w dyskusjach, wymianie pogladow. Rozumie genezg,
przebieg i skutki wielu zjawisk zachodzacych we wspotczesnym swiecie 1 Polsce. Nie do
konca opanowatl material przewidziany w podstawie programowej, rozumie podstawowe
reguty 1 procedury zycia politycznego i1 gospodarczego. Podczas prezentowania
prasowek lub projektow edukacyjnych raczej czyta notatki niz stara sie samodzielnie
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mowic.

DOSTATECZNY

Uczen opanowal tresci przewidziane w programie nauczania na poziomie podstawowym.
Ocenia wydarzenia i opisuje je z pomoca nauczyciela, korzystajac z prostych srodkow
dydaktycznych. Zna podstawowe pojecia dotyczace wiedzy o spoteczenstwie. Probuje
porownywac, selekcjonowac¢ i klasyfikowaé fakty i informacje. Prasowki 1 projekty
odczytuje z notatek, nie stara si¢ samodzielnie ich opowiedziec.

DOPUSZCZAJACY

Uczen wykazuje elementarng znajomos¢ poje¢ dotyczacych wiedzy o spoteczenstwie.
Ma duze braki w podstawowych wiadomosciach lecz z pomoca nauczyciela stara si¢ je
nadrobi¢. Rozwigzuje i wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci,
przejawia gotowos$¢ i ch¢é¢ do przyjmowania nowych wiadomos$ci 1 wspotpracy
z nauczycielem. Niesystematycznie przygotowuje prasowki i projekty edukacyjne (ktore
pOzniej stara si¢ poprawi¢ w miar¢ mozliwosci.).

NIEDOSTATECZNY

Uczeh nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejetno$ci przewidzianych
podstawa programowa. Ma powazne braki w podstawowych wiadomosciach

1 umiejetnosciach uniemozliwiajagce mu dalszg nauke. Nie wykazuje zainteresowania
naukg wiedzy o spoleczenstwie, odmawia wspotpracy z nauczycielem. Nie wykazuje
checi poprawy ocen niedostatecznych. Nie przygotowuje prasoOwek oraz projektow
edukacyjnych Nie prowadzi poprawnie zeszytu przedmiotowego, czg¢sto nie odrabia
pracy domowej. Nie korzysta z udzielanej pomocy w nauce. Nie zna podstawowe]
terminologii stosowanej na lekcji, nie potrafi formulowa¢ nawet bardzo prostych
wypowiedzi ustnych i pisemnych.

8) Wymagania edukacyjne z przyrody:

CELUJACY

Uczen samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobyta
wiedzg przyrodnicza w rozwigzywaniu problemow praktycznych 1 teoretycznych.
Podejmuje tworcze i1 oryginalne dziatania. Sprawnie postuguje si¢ pomocami
1 przyrzadami pomiarowymi. Potrafi wyczerpujaco wyjasni¢ przyczyny 1 skutki zjawisk
zachodzacych w przyrodzie, dzieli si¢ swoja wiedzg z innymi uczniami. Aktywnie
uczestniczy w lekcjach, planuje 1 samodzielnie przeprowadza doswiadczenia
przyrodnicze. Chetnie wykonuje dodatkowe zadania, a prace kontrolne i sprawdziany
pisze na ocen¢ celujagcg lub bardzo dobrg. Osigga sukcesy w konkursach
wewnatrzszkolnych oraz w konkursach pozaszkolnych.

BARDZO DOBRY

Uczen w pelni opanowal wiadomosci i1 umiejetnosci okre§lone w podstawie
programowej oraz realizowanym programie nauczania, sprawnie postuguje si¢ nimi oraz
potrafi wykorzysta¢ je do rozwigzywania problemoéw praktycznych i teoretycznych.
Swobodnie operuje faktami, dostrzega zwigzki przyczynowo - skutkowe, samodzielnie
wycigga wnioski. Jest zawsze przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy.
Sprawdziany pisze na ocen¢ bardzo dobrg lub dobra. Wykonuje dodatkowe zadania
zlecone przez nauczyciela. Pracuje w grupie réwiesniczej i bierze odpowiedzialno$¢ za
efekty wspolnej pracy, podejmuje sie funkcji lidera grupy.

DOBRY
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Uczen zadowalajaco opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej oraz realizowanym programie nauczania. Zdobyta wiedza pozwala mu
poprawnie 1 samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania praktyczne i teoretyczne.
Korzysta z roznych zrodet wiedzy. Wiasciwie wykorzystuje przyrzady 1 narzedzia do
obserwacji i pomiarow przyrodniczych. Stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych 1 jest do nich przygotowany. Czasem wykonuje dodatkowe prace zlecone
przez nauczyciela. Sprawdziany pisze na oceng dobr3.

DOSTATECZNY

Uczenh ma problemy z opanowaniem pelnego zakresu podstawy programowe;.
Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne przy niewielkiej pomocy
nauczyciela. Postuguje si¢ podstawowymi pojeciami przyrodniczymi, poprawnie czyta
mapy tematyczne. Obserwuje 1 opisuje procesy zachodzace w Srodowisku naturalnym
1 antropogenicznym. Zdarza si¢, ze do lekcji jest nieprzygotowany, nie zawsze bierze w
nich aktywny udzial, lecz czyni starania, by zaistniate braki uzupetni¢. Rzadko wykonuje
dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela. Sprawdziany pisze na oceng dostateczng.

DOPUSZCZAJACY

Otrzymuje uczen, ktory ma trudnosci w opanowaniu podstawowego zakresu podstawy
programowej. Postuguje si¢ koniecznymi pojeciami 1 umiej¢tnosciami. Rozwigzuje
najprostsze zadania, czgsto przy pomocy nauczyciela. Sprawdziany pisze na oceng
dopuszczajaca.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat koniecznych wymagah na stopien dopuszczajacy. Braki w jego
wiedzy uniemozliwiajg dalsza edukacje przyrodniczg. Nie czyni staran, by braki
w wiadomos$ciach uzupehi¢. Nie pracuje na lekcjach, nie korzysta z proponowanej
pomocy w nauce. Bardzo czesto jest nieprzygotowany. Z wigkszo$ci sprawdziandw
otrzymat oceny niedostateczne i ich nie poprawil.

9) Wymagania edukacyjne z geografii:

CELUJACY

Uczen opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslone w podstawie programowej oraz
realizowanym programie nauczania. Swobodnie prezentuje swoje wiadomosci,
postugujac si¢ terminologia geograficzng. Samodzielnie planuje i przeprowadza
obserwacje meteorologiczne i1 astronomiczne, korzystajac z dostgpnych zrodet informacji.
Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania o duzym stopniu trudnosci, dostrzega i1 rozwigzuje problemy istniejace
w Srodowisku geograficznym. Swobodnie postuguje si¢ mapami roznej tresci, analizuje
i wnioskuje na podstawie danych materiatow zrédtowych, bezbtednie wykonuje
obliczenia geograficzne. Wykonuje tworcze prace, pomoce naukowe 1 potrafi je
prezentowa¢ na terenie szkoly 1 poza nig, Bierze aktywny udziat
w lekcji, dzieli si¢ swoja wiedza z innymi uczniami. Osiaga sukcesy w konkursach
szkolnych i pozaszkolnych. W pracach pisemnych osiaga oceny celujace i bardzo dobre.

BARDZO DOBRY

Uczen posiada wiedze pozwalajaca na samodzielne jej wykorzystanie w nowych
sytuacjach. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie rozwigzuje
problemy 1 zadania. Potrafi poprawnie rozumowa¢ w kategoriach przyczynowo-
skutkowych, potrafi wigza¢ wiedze przy rozwigzywaniu zadan. Wypowiedzi ucznia s3
samodzielne, wyczerpujace pod wzgledem merytorycznym, poprawne rzeczowo
i jezykowo. Wykazuje sie biegla znajomoscia mapy fizycznej Polski i1 §wiata.
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Samodzielnie dokonuje interpretacji tre§ci map tematycznych i innych materiatéw
zrodlowych, potrafi zastosowaé¢ wiedze¢ w praktycznym dziataniu, chetnie wykonuje
zadania i prace dodatkowe. Bezbtednie wykonuje obliczenia geograficzne. Aktywnie

uczestniczy w procesie lekcyjnym. W sprawdzianach wiedzy 1 umiejgtnosci osigga oceny
bardzo dobre.

DOBRY

Uczen zna definicje, fakty, pojgcia, operuje poprawnie jezykiem geograficznym.
Rozwigzuje samodzielnie typowe zadania, a trudniejsze wykonuje pod kierunkiem
nauczyciela, z pewna doza samodzielno$ci 1 inwencji. Potrafi odczytywaé, interpretowaé
1 przetwarza¢ informacje zapisane w postaci mapy, tekstu, tabel, wykresow, schematow,
sporzadza diagramy, wykresy, kartodiagramy itp., porownuje tresci map geograficznych.
Dostrzega, nazywa 1 wyjasnia zwigzki przyczynowo- skutkowe. Z niewielkim btgdem
wykonuje obliczenia stosowane w geografii. Jest aktywny na lekcji, z prac pisemnych
osigga oceny dobre.

DOSTATECZNY

Uczen opanowal najwazniejsze wiadomosci i1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowej oraz realizowanym programie nauczania, zna fakty, definicje i pojecia
pozwalajace na rozumienie najwazniejszych zagadnien. Wykonuje typowe zadania

o $rednim poziomie trudnosci, potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢

z podstawowych zrdodet informacji. Stosuje wiedzg w typowych sytuacjach. Samodzielnie
lub z pomoca nauczyciela odczytuje informacje z map tematycznych, dane tekstu,
rysunkow, diagraméw, tabel, wykonuje wykres na podstawie danych liczbowych.
Wykazuje si¢ aktywnos$cig na lekcji w stopniu zadowalajacym. Wykonuje wybrane, proste
obliczenia stosowane w geografii. Z prac pisemnych osigga oceny dostateczne.

DOPUSZCZAJACY

Uczen posiada powazne braki w wiedzy, nie wykluczaja one jednak mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciaggu dalszej nauki. Rozwigzuje typowe
zadania o niewielkim stopniu trudnosci, przy wyraznej pomocy nauczyciela. Odpowiedzi
ucznia s3 fragmentaryczne, popetnia bledy rzeczowe, nie zawsze potrafi odczyta¢ dane
z mapy, nie potrafi ujag¢ zagadnienia catosciowo. Jest mato aktywny na lekcji.
W sprawdzianach wiedzy i umiejetno$ci osigga najczesciej oceny pozytywne.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych podstawg programowa,
koniecznych do dalszego ksztatcenia. Popelnia bledy rzeczowe, nie potrafi czyta¢ mapy.
Pomimo dzialan wspomagajacych 1 zapobiegawczych ze strony nauczyciela uczen nie
potrafi przedstawi¢ ani zastosowaé wiedzy w sytuacjach typowych. Wykazuje si¢ brakiem
systematyczno$ci w przyswajaniu wiedzy 1 wykonywaniu prac domowych. Wykazuje si¢
bierng postawa na lekcji, nie korzysta z proponowanej pomocy w nauce. W przypadku
prac pisemnych uzyskuje zazwyczaj oceny niedostateczne.

10) Wymagania edukacyjne z biologii:

CELUJACY

Uczen samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobyta
wiedzg biologiczng w rozwigzywaniu problemow praktycznych 1 teoretycznych.
Podejmuje twodrcze 1 oryginalne dzialania. Sprawnie postuguje si¢ $Srodkami
dydaktycznymi. Potrafi wyjasni¢ przyczyny 1 skutki proceséw zachodzacych
w organizmach. Aktywnie uczestniczy w lekcjach, regularnie odrabia zadania domowe,
planuje i samodzielnie przeprowadza doswiadczenia biologiczne, dzieli si¢ swoja wiedza
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z innymi uczniami. Che¢tnie wykonuje dodatkowe zadania, a prace kontrolne
1 sprawdziany pisze na ocen¢ celujaca lub bardzo dobrg. Osigga sukcesy w konkursach
wewnatrzszkolnych oraz w konkursach pozaszkolnych.

BARDZO DOBRY

Uczen w pelni opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
oraz realizowanym programie nauczania, sprawnie postuguje si¢ nimi oraz potrafi
wykorzysta¢ je do rozwigzywania problemoéw praktycznych i teoretycznych. Swobodnie
operuje faktami, dostrzega zwigzki przyczynowo - skutkowe, samodzielnie wycigga
wnioski. Jest zawsze przygotowany do lekcji i aktywnie w nich uczestniczy. Prace
kontrolne i sprawdziany pisze na ocen¢ bardzo dobrg lub dobrg. Samodzielnie odrabia
zadania domowe. Starannie prowadzi zeszyt przedmiotowy. Wykonuje dodatkowe
zadania zlecone przez nauczyciela. Pracuje w grupie réwiesniczej 1 bierze
odpowiedzialno$¢ za efekty wspolnej pracy, podejmuje si¢ pracy lidera grupy.

DOBRY

Uczen zadowalajaco opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie
programowe]j oraz realizowanym programie nauczania. Zdobyta wiedza pozwala mu
poprawnie i samodzielnie rozwigzywaé typowe zadania praktyczne i teoretyczne.
Korzysta z réznych zrodet wiedzy. Wlasciwie wykorzystuje przyrzady laboratoryjne.
Stara si¢ aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 jest do nich przygotowany.
Czasem wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela. Prace kontrolne
i sprawdziany pisze na ocene dobra.

DOSTATECZNY

Uczenh ma problemy z opanowaniem pelnego zakresu wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslonych w podstawie programowej oraz realizowanym programie nauczania.
Rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne przy niewielkiej pomocy
nauczyciela. Postuguje si¢ podstawowymi pojeciami biologicznymi. Obserwuje 1 opisuje
procesy biologiczne. Zdarza si¢, ze do lekcji jest nieprzygotowany, nie zawsze bierze
w nich aktywny udzial, lecz czyni starania, by zaistniale braki uzupetié. Rzadko
wykonuje dodatkowe prace zlecone przez nauczyciela. Prace kontrolne i sprawdziany
pisze na ocene dostateczna.

DOPUSZCZAJACY

Otrzymuje uczen, ktory ma trudnosci w opanowaniu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej oraz realizowanym programie nauczania.
Postuguje si¢ koniecznymi pojeciami 1 umiejetnosciami. Rozwigzuje najprostsze
problemy biologiczne, czesto przy pomocy nauczyciela. Prace kontrolne i1 sprawdziany
pisze na ocen¢ dopuszczajaca.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat koniecznych wymagah na stopien dopuszczajacy. Braki w jego
wiedzy uniemozliwiajg dalsza edukacj¢ w zakresie biologii. Nie czyni staran, by braki
w wiadomosciach uzupetié, nie korzysta z proponowanej pomocy w nauce. Nie pracuje
na lekcjach. Bardzo czgsto jest nieprzygotowany do zaje¢. Z wigkszosci prac kontrolnych
otrzymatl oceny niedostateczne i ich nie poprawit.

11) Wymagania edukacyjne z chemii:

CELUJACY

Uczen wyrdznia si¢ wiedzg 1 umiejetnoSciami okreslonymi w podstawie programowej
oraz realizowanym programie nauczania. Samodzielnie 1 twdrczo rozwija wlasne
uzdolnienia. Zdobyta wiedzg stosuje w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
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1 praktycznych. Samodzielnie i twodrczo dobiera stosowne rozwigzanie w nowych,
nietypowych sytuacjach problemowych. Chetnie podejmuje prace dodatkowe, shuzy
pomoca innym, pomaga w pracach zwigzanych z prawidlowym funkcjonowaniem
pracowni chemicznej. Bierze udziat w konkursach. Bardzo aktywnie uczestniczy
w procesie lekcyjnym.

BARDZO DOBRY

Uczen opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej oraz
realizowanym programie nauczania. Potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedz¢ w praktyce.
Samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe i obliczeniowe o duzym stopniu trudnosci.
Wie, jak poprawi¢ ewentualne bledy. Aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym.

DOBRY

Uczen dobrze opanowat wiadomosci okreslone w okreslone w podstawie programowe;j

oraz realizowanym programie nauczania. Samodzielnie rozwigzuje zadania problemowe
1 obliczeniowe o $rednim stopniu trudno$ci. Zna podstawowe pojecia 1 wihasciwg

terminologi¢ z przedmiotu. Czasem popelnia bledy, ale potrafi je wskazac i poprawié. Jest

aktywny na lekcji.

DOSTATECZNY

Uczenh opanowal podstawowe tresci programowe. Rozwigzuje proste zadania
obliczeniowe i1 problemowe. Postuguje si¢ podstawowymi pojeciami podczas opisu
zjawisk 1 proces6w chemicznych. Stara si¢ poprawia¢ bledy wskazane przez nauczyciela.
Wykazuje aktywno$¢ na lekcjach.

DOPUSZCZAJACY

Uczen opanowat wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stopniu dopuszczajacym mozliwos¢
dalszego ksztalcenia, posiadajac braki. Rozumie podstawowe pojecia chemiczne, ale
zdarzaja si¢ mu pomylki podczas operowania nimi. Korzystajac z pomocy nauczyciela
rozwigzuje bardzo proste zadania obliczeniowe. Stosuje posiadane wiadomosci tylko

z pomocg nauczyciela. Ma trudnosci z zastosowaniem swojej wiedzy w praktyce

i operowaniem terminologia chemiczng. Jest malo aktywny na lekcji.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
oraz realizowanym programie nauczania. Braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiaja kontynuacje dalszej nauki z zakresu przedmiotu. Nie potrafi wykonaé
zadan o podstawowym stopniu trudnosci, nawet z pomoca nauczyciela, wykazuje postawe
bierna, nie korzysta z udzielanej pomocy w nauce.

12) Wymagania edukacyjne z fizyki:

CELUJACY

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory biegle opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej oraz realizowanym programie nauczania, potrafi je
stosowa¢ w sytuacjach nietypowych, problemowych. Potrafi wytlumaczy¢ zjawiska
fizyczne zycia codziennego stosujac zdobyta wiedz¢. Umie formulowac problemy
i dokonuje analizy lub syntezy nowych zjawisk. Potrafi, postugujac si¢ roznymi zrédtami,
samodzielnie rozwigzywaé zlozone i1 nietypowe problemy. Samodzielnie poszerza
1 poglebia swoja wiedze. Osiaga sukcesy w konkursach (o ile sg organizowane). Chetnie
podejmuje prace dodatkowe, stuzy pomoca innym.

BARDZO DOBRY
Uzyskuje uczen, ktory w pelnym zakresie opanowal wiadomo$ci 1 umiejetnosci
programowe, zdobyta wiedze potrafi zastosowa¢ w nowych sytuacjach. Jest samodzielny
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w procesie uczenia si¢, korzysta z roznych zrddel wiedzy. Potrafi zaplanowaé
1 przeprowadzi¢ doswiadczenia fizyczne, rozwigzuje samodzielnie 1 bezbtednie zadania
rachunkowe i problemowe.

DOBRY

Uzyskuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci kluczowe do uczenia si¢
fizyki. Potrafi samodzielnie lub korzystajac ze wskazowek nauczyciela poprawnie
zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub problemow. Korzysta ze
stownikdéw, tablic 1 innych pomocy naukowych. Potrafi wykona¢ zaplanowane
doswiadczenie z fizyki.

DOSTATECZNY

Uzyskuje uczen, ktory opanowat w podstawowym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej oraz realizowanym programie nauczania, Zna
podstawowe wzory, jednostki 1 wielkosci fizyczne, potrafi je =zastosowaé¢ do
rozwigzywania prostych zadan z pomocg nauczyciela. Zna 1 potrafi wyjasni¢ poznane
podstawowe prawa fizyki, umie je potwierdzi¢ odpowiednimi, prostymi eksperymentami
wykonywanymi z pomocg nauczyciela.

DOPUSZCZAJACY

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do dalszego kontynuowania nauki
fizyki i przydatne w zyciu codziennym. Zna podstawowe prawa i wielkos$ci fizyczne,
potrafi z pomocg nauczyciela wykona¢ proste doswiadczenia fizyczne. Potrafi z pomoca
nauczyciela rozwigzywaé zadania teoretyczne 1 praktyczne o niewielkim stopniu
trudno$ci. Uczestniczy w zajeciach w miarg swoich mozliwosci.

NIEDOSTATECZNY

Uzyskuje uczen, ktéry nie opanowat tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa konieczne
do dalszego ksztatcenia. Nie potrafi rozwigzywac zadan teoretycznych lub praktycznych
o elementarnym stopniu trudnosci, nawet z pomocg nauczyciela. Nie zna podstawowych
praw, poje¢ 1 wielkosci fizycznych, nie korzysta z proponowanych form pomocy.

13) Wymagania edukacyjne z matematyki:

CELUJACY

Otrzymuje uczen, ktory biegle postuguje si¢ wiedza i umiejetnosciami okreslonymi
w podstawie programowej oraz realizowanym programie nauczania. Potrafi zastosowac
poznang wiedz¢ matematyczng. Biegle postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych i praktycznych. Rozwigzuje samodzielnie
zadania ztozone, o wysokim stopniu trudnosci. Jest aktywny i zawsze przygotowany do
lekcji. Wykazuje gotowos$¢ i ch¢é do poszerzania wiedzy. Odnosi sukcesy w konkursach
przedmiotowych. Che¢tnie podejmuje prace dodatkowe, dzieli si¢ wiedza z innymi
uczniami.

BARDZO DOBRY

Otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomos$ci i1 umiejetnos$ci okreslone w podstawie
programowej oraz realizowanym programie nauczania. Sprawnie poshuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi zastosowacé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
1 probleméw w nowych sytuacjach, sprawnie korzysta ze wskazdéwek nauczyciela do
rozwigzywania trudniejszych zadan. Rozwigzuje samodzielnie zadania dodatkowe,
pomaga innym. Jest aktywny na lekcjach. Uczestniczy w konkursach przedmiotowych.
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DOBRY

Otrzymuje uczen, ktdry poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie lub z niewielka
pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne 1 praktyczne. Zna
podstawowe pojecia z przedmiotu. Czasem popetnia btedy, ale potrafi je wskazac
1 poprawi¢. Potrafi samodzielnie lub korzystajac ze wskazowek nauczyciela poprawnie
zastosowa¢ wiadomosci do rozwigzywania typowych zadan lub problemow. Jest aktywny
na lekcji. Bierze czynny udzial w lekcjach matematyki, jest do nich przygotowany.

DOSTATECZNY

Otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie podstawowym, umozliwiajagcym rozwigzywanie
samodzielnie lub z pomoca nauczyciela typowych, prostych przyktadoéw i zadan. Jego
aktywnos$¢ na lekcjach matematyki jest niewielka.

DOPUSZCZAJACY

Otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci z matematyki, ale nie przekreslaja one mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z matematyki w dalszym etapie ksztatlcenia. Przy pomocy
nauczyciela rozwigzuje bardzo proste zadania i przyktady. Stara si¢ uzupekni¢ brakujace
wiadomos$ci. Wykazuje zainteresowanie mozliwoscig poprawy ocen. Nie uczestniczy
aktywnie w lekcji.

NIEDOSTATECZNY

Otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal podstawowych wiadomo$ci 1 umiejgtnosci
okreslonych w podstawie programowej oraz realizowanym programie nauczania, a braki
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z matematyki. Nie jest w stanie rozwigzac
zadan o elementarnym stopniu trudnosci. Czgsto jest nieprzygotowany do lekcji. Nie
wykazuje zainteresowania mozliwo$ciami poprawienia ocen z matematyki stworzonymi
mu przez nauczyciela, nie korzysta z udzielanej pomocy.

14) Wymagania edukacyjne z informatyki:

CELUJACY

Uczen posiada szeroka wiedze 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz
realizowanym programie nauczania, potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedzg z réznych
zrodel. Wykazuje inicjatywe 1 pomystowos¢ w rozwigzywaniu konkretnych probleméow
w czasie lekcji, wykonuje z wilasnej inicjatywy dodatkowe prace. Osiaga sukcesy
w konkursach przedmiotowych. Z zaangazowaniem i tworczo wykonuje wszystkie prace
domowe w przewidzianym czasie. Podejmuje si¢ wykonywania réznych prac na rzecz
szkoly (np. strony www, filmy, zbiera i wykonuje materiaty na szkolne gazetki i na strong
internetowa).

BARDZO DOBRY

Uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci ztozonych o wyzszym stopniu
trudnosci okreslony w podstawie programowej oraz realizowanym programie nauczania.
Sprawnie postuguje si¢ komputerem i1 zdobytymi wiadomos$ciami, umiejetnosciami, ktore
samodzielnie wykorzystuje do rozwigzywania zadan problemowych. Biegle i poprawnie
postuguje si¢ terminologia informatyczng. Sprawnie i bezpiecznie obstuguje komputer,
pracuje w kilku aplikacjach jednoczesnie.

DOBRY
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Uczen dobrze opanowat umiejetnosci 1 wiadomosci okreslone w podstawie programowej
oraz realizowanym programie nauczania. Posluguje si¢ terminologia informatyczna,
poprawnie i bezpiecznie obstuguje komputer. Samodzielnie lub z pomocg nauczyciela
rozwigzuje problemy wynikle w trakcie pracy, ktore sg przydatne na kolejnych poziomach
ksztalcenia.

DOSTATECZNY

Uczenh w sposob zadowalajacy opanowal umiejetnosci i wiadomosci okre§lone
w podstawie programowe] oraz realizowanym programie nauczania. Zna terminologi¢
informatyczna, ale ma trudnosci z jej zastosowaniem. Poprawnie i bezpiecznie obstuguje
komputer w podstawowym zakresie. Nie potrafi rozwigza¢ probleméw wynikajacych
w trakcie wykonywania zadan programowych, zazwyczaj korzysta z pomocy nauczyciela.

DOPUSZCZAJACY

Uczen czgsciowo opanowal umiejetnosci i wiadomosci okreslone w podstawie
programowej oraz realizowanym programie nauczania, bez ktérych nie jest w stanie
zrozumie¢ kolejnych zagadnien omawianych na lekcjach i wykonywaé prostych zadan
nawigzujacych do zycia codziennego. Czesciowo zna terminologi¢ informatyczna, ale nie
potrafi jej zastosowaé. Bezpiecznie obstuguje komputer, zadang prace wykonuje
z pomoca nauczyciela. Ma problemy przy pracy w najprostszych aplikacjach.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j
oraz realizowanym programie nauczania, nie zna terminologii informatycznej. Nie
pracuje na lekcji, nie oddaje Zzadnych prac. Nie stosuje zasad bezpiecznej obstugi
komputera.

15) Wymagania edukacyjne z techniki:

CELUJACY

Uczen opanowal w peini wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajace z programu nauczania,
biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg i umiejetnosciami w sytuacjach praktycznych.
Racjonalnie wykorzystuje swoje uzdolnienia na kazdych zajeciach, proponuje nowatorskie
rozwigzania. Wnosi znaczacy wktad w pracg zespotowa. Wykonuje dodatkowe, ztozone
zadania wytworcze. Osiaga sukcesy w konkursach technicznych.

BARDZO DOBRY

Uczen opanowal w pelni treSci programowe, samodzielnie wyjasnia zjawiska i1 procesy,
rozumie zaleznosci. W pelni wykorzystuje wiadomosci 1 umiejetnosci do rozwigzania
zadan problemowych. Wlasciwie organizuje stanowisko pracy, przestrzega zasad BHP.
Sprawnie posluguje si¢ narzedziami i1 przyborami, poprawnie wykonuje operacje
technologiczne. Potrafi wspotdziata¢ w grupie podczas realizacji zadan zespotowych.

DOBRY

Uczen opanowal w stopniu zadowalajgcym wiadomo$ci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania. Potrafi wykorzystywa¢ wiadomos$ci 1 umiejetnosci do
rozwigzywania zadan teoretycznych i praktycznych. Stosuje zasady dotyczace organizacji
1 bezpieczenstwa pracy, racjonalnie wykorzystuje czas pracy. Poprawnie postuguje si¢
narzedziami 1 przyborami. W stopniu zadowalajagcym opanowal umiejetnosci
technologiczne.
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DOSTATECZNY

Uczen  potrafi wykorzysta¢ wiadomosci 1 umiejetnosci do rozwigzania zadan
teoretycznych i praktycznych o podstawowym stopniu trudnosci. Przewaznie stosuje
zasady dotyczace organizacji 1 bezpieczenstwa pracy, mato efektywnie wykorzystuje czas
pracy. Popetlnia blgdy w postugiwaniu si¢ narzedziami i1 przyborami, w stopniu
podstawowym opanowat operacje technologiczne.

DOPUSZCZAJACY

Uczen rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci. Ma
trudno$ci z poprawng organizacja pracy, wykazuje brak samodzielno$ci. Postuguje sie
tylko prostymi narzgdziami i przyborami, z pomocg nauczyciela wykonuje proste operacje
technologiczne.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
oraz realizowanym programie nauczania. Nie potrafi rozwigzywaé zadan teoretycznych
1 praktycznych o znikomym stopniu trudno$ci. Nie potrafi zorganizowac stanowiska pracy
1 nie przestrzega zasad BHP. Nie posiadl umiejetnosci postugiwania si¢ prostymi
narzedziami i przyborami.

16) Wymagania edukacyjne z wychowania fizycznego:

CELUJACY

Otrzymuje uczen, ktory wykazuje bardzo duza aktywno$¢ i zaangazowanie na lekcjach.
Jest zawsze przygotowany do zaje¢, w tym posiada odpowiedni strdj sportowy.
Systematycznie uczestniczy w zajeciach - ewentualne nieobecnosci ma usprawiedliwione.
Chetnie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, badz tez w innych formach dziatalnosci
zwigzanych z kulturg fizyczng na terenie szkoly. Zajmuje punktowane miejsca
w zawodach sportowych miejskich, wojewddzkich lub ogdlnopolskich, chetnie
reprezentuje szkole w rozgrywkach sportowych. Podchodzi do sprawdzianéw i zalicza je
celujaco 1 bardzo dobrze. Doskonale zna testy sprawnosci 1 wydolnosci fizycznej 1 potrafi
oceni¢ na podstawie ich wynikow poziom swojej sprawnosci 1 wydolnos$ci. Przestrzega
zasad fair play na boisku i w zyciu.

BARDZO DOBRY

Otrzymuje uczen, ktory na zajeciach jest aktywny i1 zaangazowany. Jest przygotowany do
zaje¢. Starannie i1 sumiennie wykonuje powierzone mu zadania. Systematycznie
uczestniczy w zajeciach. Bierze aktywny udzial w zajg¢ciach pozalekcyjnych i zawodach
sportowych, nie jest to jednak dziatalno$¢ systematyczna. Zna testy sprawnosci

1 wydolnosci fizycznej 1 potrafi oceni¢ na podstawie wynikdw poziom swojej sprawnosci
1 wydolnosci. Przestrzega zasad fair play na boisku.

DOBRY

Otrzymuje uczen, ktéry nie zawsze jest aktywny i zaangazowany na zaj¢ciach. Potrzebuje
motywacji podczas wykonywania zadan ruchowych. Z reguty jest przygotowany do zajec.
Jego postawa spoleczna i stosunek do wychowania fizycznego nie budza wickszych
zastrzezen. Potrafi oceni¢ na podstawie wynikéw poziom swojej sprawnosci 1 wydolnosci.
Przestrzega zasady BHP i fair play.

DOSTATECZNY

Otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje szczegodlnej aktywnosci na zajgciach, czesto bywa
nieprzygotowany do zaje¢ lub nieobecny. W jego wiadomos$ciach z zakresu kultury
fizycznej sa znaczne luki, a tych ktore, posiada nie potrafi wykorzysta¢ w praktyce.
Wykazuje male postepy w usprawnieniu, powierzone zadania wykonuje niestarannie
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i niedbale, z matym zaangazowaniem.

DOPUSZCZAJACY

Otrzymuje uczen, ktoéry na zajeciach zazwyczaj nie wykazuje wtasnej aktywnosci. Nie
opanowal materialu programowego w stopniu dostatecznym. Jest czg¢sto nieprzygotowany
do zaj¢¢, nie uczestniczy w nich. Posiada bardzo maly zas6b wiadomosci z zakresu
kultury fizycznej, nie potrafi wykona¢ prostych zadan zwigzanych z samooceng.
Wykazuje bardzo male postepy w usprawnieniu fizycznym. Nie potrafi sam oceni¢
poziomu swojej sprawnosci 1 wydolnosci fizyczne;.

NIEDOSTATECZNY

Otrzymuje uczen, ktory nie wykazuje aktywnosci na lekcjach, wyraza niech¢¢ do
wykonywania powierzonych mu zadan. Wykazuje lekcewazacy stosunek do
realizowanych zadan, brak postepéw w usprawnieniu. Nie potrafi sam oceni¢ poziomu
swojej sprawnosci i wydolnos$ci. Najczesciej nie jest przygotowany do zajeé.

17) Wymagania edukacyjne z edukacji dla bezpieczenstwa:

CELUJACY

Uczen posiada szeroka wiedz¢ i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz
realizowanym programie nauczania. W sposob tworczy rozwigzuje problemy. Aktywnie
uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, regularnie odrabia zadania domowe. Kieruje praca
zespotu rowiesnikow. Potrafi samodzielnie poszukiwa¢ informacji w réznych zrédtach
oraz je selekcjonowaé. Wiasciwie interpretuje nowe sytuacje i zjawiska. Uczestniczy
w konkursach i zawodach wtasciwych dla przedmiotu i osigga w nich sukcesy. Podejmuje
si¢ wykonania zadan dodatkowych (indywidualnie lub w zespole).

BARDZO DOBRY

Uczen potrafi samodzielnie poszukiwa¢ informacji w réznych zrodtach oraz je
selekcjonowaé. Wilasciwie interpretuje nowe sytuacje i zjawiska. W sposob tworczy
rozwigzuje problemy. Kieruje praca zespotu réwiesnikow. Aktywnie uczestniczy
w zajeciach lekcyjnych. Podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych (indywidualnie lub
w zespole).

DOBRY

Uczen dobrze opanowat wiedz¢ 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej oraz
realizowanym programie nauczania. Zna omawiang na zaj¢ciach problematyke oraz
w sposob logiczny 1 spojny ja prezentuje. Uogolma 1 formuiuje whnioski. Aktywnle
uczestniczy w zajeciach lekcyjnych. Poprawnie i sprawnie wykonuje ¢wiczenia
praktyczne 1 inne zadania. Samodzielnie i poprawnie stosuje zdobyta wiedz¢ w praktyce.
Wykazuje zainteresowanie omawiang na zaj¢ciach problematyka.

DOSTATECZNY

Uczen w sposob zadowalajacy opanowat wiedzg i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej oraz realizowanym programie nauczania. Samodzielnie je prezentuje.
Dokonuje selekcji 1 poréwnania poznanych zjawisk. Zna podstawowe procedury
zachowan 1 regulaminy oraz potrafi je samodzielnie lub z pomocg nauczyciela
zastosowac. Samodzielnie 1 poprawnie wykonuje proste ¢wiczenia i zadania praktyczne.
Samodzielnie stosuje zdobyta wiedz¢ w praktyce.

DOPUSZCZAJACY
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Uczen czesciowo opanowal wiedze 1 umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
oraz realizowanym programie nauczania. Poprawnie rozpoznaje, nazywa 1 klasyfikuje
poznane pojecia, zjawiska, urzadzenia itp. Wykonuje samodzielnie lub z pomoca
nauczyciela proste ¢wiczenia 1 polecenia. Wspolpracuje w zespole przy wykonywaniu
zadan praktycznych.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w podstawie programowe;j
oraz realizowanym programie nauczania. Nie pracuje na lekcjach. Bardzo czgsto jest
nieprzygotowany do zaje¢. Z wigkszos$ci prac pisemnych otrzymatl oceny niedostateczne
i ich nie poprawit.

18) Wymagania edukacyjne z religii:

CELUJACY

Uczen w wysokim stopniu opanowatl tre§ci programowe, rozszerzajac swoja wiedze
o wiadomos$ci wykraczajace poza granice danej grupy réwiesniczej. Umie formutowad
oryginalne wnioski, hierarchizowac i selekcjonowac nabyta wiedzg. Wnosi tworczy wkiad

w realizowaniu zagadnien. Bierze udzial w konkursach przedmiotowych 1 osiagga w nich
znaczace sukcesy oraz samodzielnie i twdrczo rozwija swoje zainteresowania.

BARDZO DOBRY

Uczen potrafi zrozumie¢ ogodlny i przenos$ny sens tekstow i1 rozmdéw. Opanowal pelny
zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okre§lony programem nauczania religii w danej klasie,
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami. Samodzielnie rozwigzuje problemy,
potrafi interpretowac 1 wyjasnia¢ fakty oraz zjawiska religijne. Potrafi zastosowa¢ zdobyta
wiedze¢ w ocenie biezacych wydarzen. Umie broni¢ swoich pogladow. Potrafi porozumiec
sie w kwestiach spornych.

DOBRY
Uczen potrafi samodzielnie pracowac z podrecznikiem lub materiatem Zrodtowym. Ustnie

1 pisemnie stosuje terminy 1 pojecia teologiczne. Rozwigzuje typowe problemy
z wykorzystaniem informacji z typowych zrodel. Aktywnie wspotpracuje w zespole.
Bierze udziat w dyskusjach lub w wymianie pogladow.

DOSTATECZNY

Uczen opanowat tresci przewidziane w programie nauczania na poziomie podstawowym.
Rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci i niewielkim stopniu
ztozonosci. Prébuje porownywacl, selekcjonowa¢ i1 klasyfikowaé fakty i informacje.
Dostrzega podstawowe zwigzki miedzy réznymi faktami teologicznymi. Wspotpracuje
z nauczycielem.

DOPUSZCZAJACY

Uczen ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomoca nauczyciela potrafi je
nadrobi¢. Rozwigzuje i wykonuje typowe zadania o niewielkim stopniu trudnosci.
Przejawia gotowo$¢ i che¢ do przyjmowania nowych wiadomos$ci i wspolpracuje
z nauczycielem.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci wynikajacych z programu
nauczania. Ma powazne braki w podstawowych wiadomosciach, uniemozliwiajace dalsza
nauke. Nie przejawia checi w pracy zespotowej 1 nie wspoOtpracuje z nauczycielem.
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19) Wymagania edukacyjne z etyki:

CELUJACY

Uczen w wysokim stopniu opanowal tresci programowe, rozszerzajac swojg wiedze
o wiadomos$ci wykraczajace poza granice danej grupy réwiesniczej. Umie formutowad
oryginalne wnioski, hierarchizowac¢ i selekcjonowac nabyta wiedze. Zna pojecia i terminy
oraz poglady filozoficzne dotyczace etyki. Wykazuje si¢ ciekawoscia poznawcza,
aktywnoscig podczas lekcji, poszukuje dodatkowych informacji, prezentuje je podczas
zaje¢. Wnosi tworczy wklad w realizowaniu zagadnien.

BARDZO DOBRY

Uczen potrafi zrozumie¢ og6lny sens prostych tekstow i rozmow. Opanowal pelny zakres
wiedzy 1 umiejetnos$ci okre§lony programem nauczania etyki w danej klasie, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami. Samodzielnie rozwigzuje problemy; potrafi
uzasadnia¢, interpretowac 1 wyjasnia¢ fakty. Potrafi zastosowac zdobyta wiedz¢ w ocenie
biezacych wydarzen. Umie broni¢ swoich pogladow. Potrafi porozumie¢ si¢ w kwestiach
spornych. Wykazuje si¢ rozumieniem problemow moralnych, doszukuje si¢ ich istoty.

DOBRY

Uczen potrafi samodzielnie pracowac¢ z tekstem. Ustnie i pisemnie stosuje terminy
1 pojecia z zakresu etyki wprowadzone podczas lekcji. Rozwigzuje typowe problemy
z wykorzystaniem informacji z typowych zrodet. Aktywnie i efektywnie wspolpracuje
w zespole. Bierze udzial w dyskusjach lub w wymianie pogladéw. Potrafi argumentowac
i broni¢ swoich racji, wypowiada si¢ w sposob uporzadkowany, zgodnie z tematem.

DOSTATECZNY

Uczen opanowat tresci okreslone w podstawie programowej oraz realizowanym
programie nauczania na poziomie podstawowym. Rozwigzuje 1 wykonuje typowe
polecenia o $rednim stopniu trudno$ci 1 niewielkim stopniu ztozonosci, czasem z pomoca
nauczyciela. Probuje porownywac, selekcjonowac 1 klasyfikowa¢ poznane podczas zajec
fakty 1 informacje. Dostrzega podstawowe zwigzki miedzy roznymi faktami, wspotpracuje
z nauczycielem. Systematycznie pracuje na lekcji.

DOPUSZCZAJACY

Uczen ma braki w podstawowych wiadomosciach, lecz z pomocg nauczyciela potrafi je
nadrobi¢. Rozwigzuje 1 wykonuje typowe zadania o niewielki stopniu trudnos$ci. Przejawia
gotowos¢ 1 che¢ do przyjmowania nowych wiadomosci 1 wspdlpracuje z nauczycielem.

NIEDOSTATECZNY

Uczen nie opanowal podstawowych wiadomosci 1 umiejgtnosci przewidzianych podstawag
programowg oraz realizowanym programie nauczania. Nie przejawia checi w pracy na
lekcji, pracy zespolowej i nie wspotpracuje z nauczycielem.

§ 65
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
§ 66
1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sa zobowigzani poinformowac ucznia

1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego niedostatecznych ocenach
klasyfikacyjnych lub o nieklasyfikowaniu. Informacj¢ t¢ przekazuje wychowawca
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klasy w formie pisemnego zawiadomienia, ktore powinno by¢ potwierdzone
podpisem rodzicow.

. Najp6zniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne] nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca oddziatlu s3 zobowigzani poinformowac ucznia 1 jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych.

. Nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddzialu przypominaja o warunkach 1 trybie wuzyskania wyzszych  niz
przewidywane rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

. Uczniowie sg informowani o przewidywanych ocenach bezposrednio przez nauczycieli.

Informacje dla rodzicow sa przekazywane pisemnie podczas zebrania w szkole —
rodzice potwierdzaja przyjecie tej informacji podpisem.

§ 67

Warunki 1 tryb wuzyskiwania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen lub jego rodzice nie pozniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu
informacji o przewidywanej ocenie moga zlozy¢ do nauczyciela danych zajec¢
edukacyjnych pisemny wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny;

2) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jaka oceng uczen si¢
ubiega, wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;

3) uczen lub jego rodzice moga wnioskowac o podniesienie przewidywanej oceny
wylacznie o jeden stopien;

4) wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
moze by¢ ustalona wylacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci;

5) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych po rozpatrzeniu ztozonego wniosku
moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian, wyznaczajac termin jego
przeprowadzenia nie pdzniej niz na trzy dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej;

6) sprawdzian ma forme pisemna;

7) roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych;

8) roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych;

9) sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu
ucznia i jego rodzicow z wyjatkiem sprawdzianu, o ktorym mowa w pkt 7
z przebiegu ktorego sporzadzany jest protokol zawierajacy w szczegolnosci
opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez ucznia oraz uzyskang
ocenc;

10) roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny otrzymanej ze
sprawdzianu.
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§ 68

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych, a w szczego6lnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, w tym:
a) godny i kulturalny udzial w uroczystosciach szkolnych,
b) poszanowanie tradycji szkolnych,
¢) godne reprezentowanie szkoly na zewnatrz 1 wlasciwe ksztaltowanie
wizerunku szkoty,
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej, w tym:
a) nieuzywanie wulgaryzmow,
b) kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladow,
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 69

W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sa ocenami
opisowymi 1 uwzgledniajg stopien spetnienia kryteriow okreslonych w § 68.

§70

Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe, (Wz)

2) bardzo dobre, (bdb)
3) dobre, (db)

4) poprawne, (pop)

5) nieodpowiednie, (ndp)
6) naganne, (ng).

§71

Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone s3 w zeszycie spostrzezen i uwag
wpisywanych przez wychowawceg oddziatu i innych nauczycieli.

§ 72

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
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§73

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§74

Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoly, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia.

. Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtlug nastepujacego trybu:

1) nauczyciele uczacy wystawiajag propozycje ocen w formie pisemnej
z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;

2) pozostali nauczyciele maja prawo do wyrazania opinii wlasnej do wychowawcy
oddzialu na stosownym arkuszu pomocniczym najpdzniej do dnia wystawienia
ocen klasyfikacyjnych.

. Zasigganie opinii zespotu klasowego ucznidéw i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji podczas zaje¢ z wychowawca, co wychowawca potwierdza stosownym
zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecno$ci ocenianego ucznia
w danym dniu zasigganie opinii powinno si¢ odby¢ w innym terminie zaproponowanym
przez wychowawcg klasy.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisj¢ w sktadzie: pedagog szkolny 1 dwodch
nauczycieli uczacych w tej klasie.

§75

. Poczawszy od klasy IV ocena zachowania ucznidow zostaje ustalona na podstawie
nastepujacych kryteriow:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) Wzorowo wywiazuje si¢ z obowiazkdéw ucznia, w tym:

e rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych oraz podejmowanych
dobrowolnie réznorodnych prac 1 zadan;

e zawsze jest przygotowany do lekcji, pilnie uwaza 1 nie
przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c;

e zgodnie ze swoimi mozliwosciami 1 predyspozycjami bierze
udzial w konkursach, zawodach, imprezach, uroczysto$ciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu,
wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki;
nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci 1 spdznien;
zawsze ubiera si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi;
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zawsze przestrzega zasad korzystania z  telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly.

b) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia;
szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych osob;

swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych,
a takze dla mienia publicznego i wlasnos$ci prywatnej;

chetnie i1 bezinteresownie pomaga kolegom majacym trudnosci
W nauce;

bierze czynny udziat w pracach wolontariatu, akcjach
charytatywnych 1 pracach Samorzadu Uczniowskiego.

¢) dba o honor 1 tradycje szkoty, w tym:

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

godnie 1 kulturalnie uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych,

szanuje tradycje szkoty.

d) dba o pickno mowy ojczystej, w tym:

prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach
z dorostymi i1 z rowie$nikami;
nie uzywa wulgarnych stow.

e) dba o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob, w tym:

zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0soOb;

nie wykazuje przejawoOw agresji, przeciwstawia si¢ przejawom
przemocy i agresji;

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania,
nie daje si¢ sprowokowac;

nie ulega natogom.

f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, w tym:

jest prawdomowny, uczciwy, odpowiedzialny, krytyczny wobec
siebie;

zawsze szanuje mienie szkolne i mienie innych;

posiada wysoka kulture osobista i zawsze uzywa zwrotOw
grzeczno$ciowych.

g) okazuje szacunek innym osobom, w tym:

w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz 0sob starszych zaréwno w szkole, jak
1 poza nig, a jego postawa nacechowana jest zyczliwos$cig
w stosunku do otoczenia;

okazuje empati¢, szanuje godno$¢ osobista 1 z szacunkiem
odnosi si¢ do innych uczniow.
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2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkodw ucznia, w tym:

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych oraz
podejmowanych dobrowolnie ré6znorodnych prac i zadan;
zawsze jest przygotowany do lekcji, pilnie uwaza i nie
przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i predyspozycjami bierze
udziat w konkursach, zawodach, imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy
w ich organizowaniu;

bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki;

nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien;

ubiera si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi;
zawsze przestrzega zasad korzystania z  telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoly.

b) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:

w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia;
szanuje godno$¢ osobista wlasng i innych osob;

ma szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatnej;

pomaga kolegom majacym trudnosci w nauce;

jest zaangazowany w dzialalno§¢ wolontariatu, akcje
charytatywne 1 prace Samorzadu Uczniowskiego.

c¢) dba o honor i tradycje szkoty, w tym:

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

godnie 1 kulturalnie uczestniczy w uroczystosciach
szkolnych,

szanuje tradycje szkoty.

d) dba o pickno mowy ojczystej, w tym:

prezentuje kulture slowa na lekcji oraz w kontaktach
z dorostymi i z réwie$nikami;
nie uzywa wulgarnych stow.

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, w tym:

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
nie stosuje przemocy fizycznej 1 agresji stownej
w rozwigzywaniu konfliktow;

nie ulega namowom, naciskom, nie daje si¢ sprowokowac;
nie ulega natogom.

f) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig, w tym:

jest prawdomowny, uczciwy, odpowiedzialny;
szanuje mienie szkolne i mienie innych;
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e posiada wysoka kultur¢ osobistg 1 zawsze uzywa zwrotow
grzeczno$ciowych.

g) okazuje szacunek innym osobom, w tym:
e w kulturalny sposéb zwraca si¢ do nauczycieli, innych
pracownikow szkotly oraz osob starszych zarowno w szkole, jak
1 poza nig;
e okazuje empati¢, szanuje godnos$¢ osobista 1 z szacunkiem
odnosi si¢ do innych uczniow.

3) ocene dobra otrzymuje uczen ktory:
a) dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia, w tym:

e dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych mu prac i zadan;
jest przygotowany do lekcji, najczgsciej uwaza 1 nie
przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c;

e wlasciwie reaguje na upomnienia i uwagi,
dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki;

e w potroczu ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

e stara si¢ nie spoznia¢ na zajecia lekcyjne - ma do 10 spdznien
w potroczu;

e ubiera si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,
przestrzega zasad korzystania z telefonéw komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

b) postepuje zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej, w tym:
e w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia;
e zazwyczaj szanuje godno$¢ osobistg wlasng 1 innych osob;
e ma szacunek dla pracy swojej i innych, a takze dla mienia
publicznego i wlasnosci prywatnej;
e zinicjatywy nauczyciela angazuje si¢ zycie klasy 1 szkoty;
bierze udziat w akcjach charytatywnych.

¢) dba o honor 1 tradycje szkoty, w tym:
e szanuje tradycje szkoty,
e zazwycza] kulturalnie wuczestniczy w uroczysto$ciach
szkolnych.

d) dba o pickno mowy ojczystej, w tym:
e stosownie do sytuacji uzywa zwrotow grzecznosciowych;
e nie skraca dystansu w rozmowie z dorostymi,
e stara sie nie uzywac¢ wulgarnych stow.

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, w tym:
e stara si¢ dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0sob;
e nie wykazuje przejawOw agresji;
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f)

2

e nie ulega namowom,;
e nie ulega nalogom.

godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig, w tym:
e zachowuje sie odpowiednio do sytuacji;
e potrafi przyznac si¢ do btedu;
e szanuje mienie szkolne 1 mienie innych;
e uzywa zwrotOw grzecznosciowych.

okazuje szacunek innym osobom, w tym:
e stara si¢ respektowac zasady wspotzycia spolecznego i1 ogdlnie
przyjete normy etyczne wobec siebie i1 innych.

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

d)

w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
e ma problemy z wywigzywaniem si¢ z obowigzkOw ucznia;
® nie zawsze jest przygotowany do lekcji;
e czasami przeszkadza innym uczniom w pracy na lekcji;
e w potroczu ma nie wigcej niz 25 godzin nieusprawiedliwionych

nieobecnosci;

e czasami spoOznia si¢ na zajecia lekcyjne - ma do 20 spdznien
w potroczu;

e nie zawsze ubiera si¢ zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami
spotecznymi;

e nie zawsze przestrzega zasad korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty, ale po zwrdceniu uwagi koryguje swoje zachowanie.

w zakresie postepowania zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
e sporadycznie podejmuje dziatania spoleczne, malo angazuje sie
w zycie klasy;
e nie zawsze szanuje mienie wlasne, kolegéw oraz szkoty;
e czasami uczestniczy w konfliktach i bojkach;
e podejmuje dziatania dotyczace poprawy swojego zachowania.
w zakresie dbania o honor i tradycje szkoty:
e szanuje tradycje szkoty;
e czasami niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci
szkolnych.

w zakresie dbania o pickno mowy ojczyste;j:
® czesto zapomina O stosowaniu wyrazen 1 ZwWrotow
grzecznosciowych;
e kultura jezyka budzi zastrzezenia.

w zakresie dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych
0sob:
e stara si¢ nie stwarza¢ zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
wlasnego i innych uczniéw;
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e swoim zachowaniem nie famie razgco zasad bezpieczenstwa,
e czasami ulega nalogom.

f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia:
e zdarza mu si¢ uczestniczy¢ w konfliktach z rowiesnikami;
e nie zawsze potrafi przyzna¢ si¢ do bledu;
e wlasciwe reaguje na upomnienia i uwagi nauczycieli.

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
e zdarzaja mu si¢ przejawy agresji stownej w kontaktach

z réwiesnikami i osobami dorostymi.

5) ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia:

e nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

e nie przygotowuje si¢ do lekcji;

e czgsto przeszkadza innym uczniom w pracy na lekcji;

e w potroczu ma nie wigcej niz 35 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci;

czegsto spdznia si¢ na zajecia lekcyjne;

czesto ubiera si¢ niezgodnie z ogdlnie przyjetymi normami

spotecznymi;

e czgsto nie przestrzega zasad korzystania z telefondéw
komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty, czesto nie koryguje swojego zachowania po zwrdceniu
uwagi przez nauczyciela.

b) w zakresie postgpowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
e nie wykazuje si¢ uczciwoscia;
nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych;
ma negatywny wpltyw na innych;
czesto nie szanuje mienia wlasnego, kolegdw oraz szkolnego;
ma lekcewazacy stosunek do rowiesnikow 1 pracownikow
szkoty;
e przylacza si¢ do osob 1 grup tamigcych zasady wspolzycia
spotecznego.

c) w zakresie dbania o honor i tradycje szkoty:
e lekcewazaco odnosi sie do szkoly i jej spotecznosci,
ceremonialu i tradycji;
e czesto niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci
szkolnych.

d) w zakresie dbania o pigkno mowy ojczystej:
e uzywa wulgarnych stow;
e niewlasciwie zwraca si¢ do ucznidw, nauczycieli
1 pracownikéw szkoty.
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e) w zakresie dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych

0sob:
o

stwarza sytuacje zagrazajace zyciu 1 zdrowiu wlasnemu
1 innych;

uczestniczy w aktach agresji lub przemocy;

prowokuje konflikty 1 bojki;

ulega nalogom.

f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia:

$wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczng lub cyberprzemoc
wobec innych,;

okazuje innym lekcewazenie;

ktamie;

ma negatywny wpltyw na innych;

jego zachowanie wymaga czestej interwencji wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga szkolnego, a §rodki zaradcze stosowane
przez szkole przynosza jedynie krétkotrwatg poprawe.

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:

nie okazuje nalezytego szacunku rowiesnikom i pracownikom
szkoty;
wySmiewa si¢ z rowiesnikow.

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) w zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkoéw ucznia:

nie wywigzuje si¢ z obowigzkoOw ucznia;

nie przygotowuje si¢ do lekcji;

przeszkadza innym uczniom w pracy na lekc;ji;

wagaruje, w  potroczu  ma  ponad 35 godzin
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

bardzo czgsto spdznia si¢ na zajecia lekcyjne;

nie ubiera si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi;

nie przestrzega zasad korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly, nie
koryguje swojego zachowania po zwroceniu uwagi przez
nauczyciela.

b) w zakresie postepowania zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

nie wykazuje si¢ uczciwoscia;

nie podejmuje zadnych dziatan spolecznych;

ma negatywny wplyw na innych;

nie szanuje mienia wlasnego, kolegéw oraz szkolnego;

ma lekcewazacy stosunek do rowiesnikow i pracownikoéw
szkoty;

ostentacyjnie lekcewazy ustalone zasady;

przylacza si¢ do osob i grup lamigcych zasady wspoizycia
spotecznego.
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¢) w zakresie dbania o honor i tradycje szkoty:
e lekcewazaco odnosi si¢ do szkoly 1 jej spotecznosci,
ceremoniatu i tradycji;
e niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,
swiadomie zaktoca ich przebieg.

d) w zakresie dbania o pigkno mowy ojczyste;j:
e czesto 1 $wiadomie uzywa wulgarnych stow;
e niewlasciwie zwraca si¢ do ucznidw, nauczycieli
1 pracownikéw szkoty.

e) w zakresie dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych
0sob:
e Swiadomie stwarza sytuacje zagrazajace zyciu 1 zdrowiu
wlasnemu i innych;
e prowokuje konflikty i bojki, uczestniczy w nich;
narusza nietykalnos¢ cielesng innych oséb;
e ulega natogom.

f) w zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole 1 poza nia:
e S$wiadomie stosuje przemoc stowna, fizyczng lub cyberprzemoc
wobec innych;
okazuje innym lekcewazenie;
ktamie;
ma negatywny wpltyw na innych;
jego zachowanie wymaga bardzo czgste] interwencji
wychowawcy, nauczycieli, pedagoga szkolnego;
e nie reaguje nalezycie na stosowane przez szkole srodki
zaradcze.

g) w zakresie okazywania szacunku innym osobom:
e nie okazuje nalezytego szacunku rowiesnikom, nauczycielom
1 pracownikom szkoty;
e wysSmiewa si¢ z rowiesnikow;
e jest arogancki wobec innych osob;
e narusza godno$¢ osobistg innych 0sob.

§ 76

Warunki 1 tryb wuzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1) na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawcy informuja uczniow 1 ich rodzicéw
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania;

2) uczen lub jego rodzice nie pozniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu
wiadomosci o przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ do wychowawcy pisemny
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny;
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3) wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢
ubiega, wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane;

4) uczen lub jego rodzice moga wnioskowaé o podwyzszenie przewidywanej
oceny
zachowania o jedng wyzej;

5) wychowawca, w terminie trzech dni po otrzymaniu wniosku, w zespole
nauczycieli uczacych w danej klasie z udzialem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte
we wniosku;

6) zespol nauczycieli, o ktorym mowa w pkt 5, analizuje rowniez zgodnos¢
ustalenia przewidywanej oceny z obowigzujagcym w szkole trybem;

7) z zebrania zespotu sporzadzany jest protokdt zawierajacy w szczegolnosci date
zebrania, imi¢ 1 nazwisko ucznia, sktad zespotu i ustalenia;

8) decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca oddziatu
1 pisemnie informuje o niej ucznia i jego rodzicoOw.

§77

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zaj¢cia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisyje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.

. Uczen, o ktorym mowa w ust. 3 1 ust. 4, sktada wniosek o egzamin klasyfikacyjny
do dyrektora szkoly najpdzniej do dnia zebrania rady pedagogicznej. Wniosek moga
tez ztozy¢ rodzice ucznia.

. Wniosek w sprawie egzaminu klasyfikacyjnego ucznia, o ktorym mowa w ust. 4
dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej w celu wyrazenia lub
niewyrazenia zgody na egzamin.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§78

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢.
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O zamiarze przystgpienia do egzaminu poprawkowego uczen lub jego rodzice
informujg wychowawce klasy nie p6zniej niz trzy dni przed zakofnczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZze].

§79

. Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie

Z przepisami prawa:

1) uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

2) zastrzezenia, o ktoérych mowa w pkt 1, zglasza si¢ w formie pisemnej, od
dnia ustalenia tych ocen, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;

3) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor
szkoly powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia,
oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi

1.

przepisami.

. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu

W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pozniej niz do ostatniego dnia danego roku
szkolnego.

§ 80

Ocenianie uczniéw jest dokumentowane w:

1) dziennikach zaje¢ lekcyjnych;
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2) arkuszach ocen;

3) protokotach egzamindéw klasyfikacyjnych 1 poprawkowych;

4) protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejgtnosci;

5) protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej 1 zespotu nauczycieli uczacych
w danym oddziale;

8) w sprawdzianie wiadomo$ci 1 umiejetnosci przeprowadzonym w trybie
ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;

9) w zeszycie uwag i spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia;

10) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniows;

11) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktorego
dane nauczyciel przenosi do dziennika zaje¢ lekcyjnych.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 1, 2, 9, 10 jest udostepniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczacym danego
ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia.

. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt 3, 4, 5 jest udostepniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacego danej komisji od dnia jej
wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w roku
szkolnym, w ktorym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia.

. W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2 i ust. 3,
zadanie to wykonuje dyrektor szkoty lub wskazany przez niego nauczyciel.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 6 1 pkt 7 jest udostgpniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek, przez dyrektora szkoty od dnia jej wytworzenia, do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym
uczen konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentow
wymienionych w pkt 7 dyrektor szkoty sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 8 jest udostepniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek, przez nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, ktérych dotyczyt
sprawdzian, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami
ucznia.

. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 11 jest udostgpniana do wgladu uczniom
1 rodzicom na ich wniosek, przez nauczyciela wychowania fizycznego od dnia jej
wytworzenia, do dnia przeniesienia danych do dziennika lekcyjnego, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia.

§ 81
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Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostgpniane uczniom przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne:

1) podczas zaje¢ w czesci przeznaczonej na omoOwienie pracy, w terminie nie
pozniej niz 14 dni roboczych od dnia oddania pracy do sprawdzenia;
2) w innym czasie po uzgodnieniu przez nauczyciela terminu z uczniem.

Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne sg udostepniane rodzicom:

1) poprzez przekazanie pracy do domu;
2) podczas zebran;
3) w innym czasie po uzgodnieniu przez nauczyciela terminu z rodzicem.

Uczen ma obowigzek w wyznaczonym przez nauczyciela terminie zwrdcié
udostepniong do domu prace pisemng podpisang przez rodzicoOw.

Ustalone oceny ze sprawdzianéw sa uzasadniane przez nauczyciela, ktory oceng
ustalit, na pracy ucznia. Oceny ustalone z kartkowek, oceny w zeszycie
przedmiotowym lub w materialach ¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie
uczniowi i rodzicom.

W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzil i ocenil, zadanie to
realizuje wychowawca oddziatu w sposob okreslony w ust. 1 1 ust. 2.

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela.

Informacje o postegpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o zachowaniu ucznia
przekazywane sg réwniez rodzicom:

1) podczas zebran;

2) w innym czasie po uzgodnieniu przez nauczyciela terminu z rodzicem,;
3) pisemnie w dzienniczku ucznia (potwierdzone podpisem rodzica);

4) poprzez dziennik elektroniczny.

Wykazy ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i1 ocen klasyfikacyjnych zachowania oraz przewidywanych rocznych
ocen klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy klasy na zebraniach
i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym
terminie, po uprzednim uzgodnieniu.

§ 82

Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze

postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy
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oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasigegnieciu opinii wychowawcy klasy.

. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i1 osiaggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

§ 83

. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, z zastrzezeniem § 78 ust. 5.

. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klase.

. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢.

. Uczen spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

ROZDZIAL. 7

Uczniowie szkoly

§ 84

. Uczniom szkoly przystuguje katalog praw wynikajacy z przepisOw prawa polskiego
oraz obowigzujacych miedzynarodowych aktéw prawnych.

. Uczen szkoly ma prawo do informacji, czyli do:

1) znajomosci programdéw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiggni¢¢ oraz ich oceniania;

2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,
zwlaszcza o przeniesieniu do innej klasy, skutkach decyzji jego dotyczacych,
karach, nagrodach;
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4)
5)

dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;
dostgpnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie
z nich oraz dostgpnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

3. Uczen ma prawo do nauki, czyli do:

1)
2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)

9)

1)
2)

3)

1)
2)

3)

1)

2)
3)

1)

2)

pobierania bezplatnego nauczania;

znajomosci celow lekeji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekc;ji;
nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnosci umystowych i fizycznych;

rozwijania szacunku do praw czlowieka, szacunku do rodzicow, Ojczyzny,
tozsamosci narodowej, kulturowej, jezyka;

przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie;

korzystania ze $rodkow dydaktycznych, pomieszczen i urzadzen szkolnych
zgodnie z ich przeznaczeniem,;

bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole i na zajeciach organizowanych przez
szkolte poza jej siedziba;

korzystania z bezplatnych podrecznikéw, materialow edukacyjnych

1 materiatow ¢wiczeniowych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym.

Uczen ma prawo do swobody wypowiedzi, czyli do:

mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem;
mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty,
samorzadu uczniowskiego, klasy;

mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie,
zwlaszcza w sytuacji konfliktu.

Uczen ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, czyli:

wolnos$ci gloszenia wilasnych pogladéw nie naruszajacych godnos$ci innych
ludzi;

ma prawo do roéwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
1 Swiatopogladu;

ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etniczne;.

Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, czyli:

poszanowania godnos$ci osobistej zaréwno przez dorostych, jak 1 przez
rowiesnikow;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy;

poszanowania dobrego imienia oraz prywatnej wlasnosci.

Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o§wiatowego:

uczen moze zdawaé egzamin poprawkowy na zasadach okreslonych w § 78
statutu.
uczen moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 77
statutu;
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3)

4)

uczen lub jego rodzice maja prawo do ubiegania si¢ podwyzszenie
przewidywane] rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1 zachowania;

uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

8. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

wytonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujgcych
spoteczno$cia uczniowska i dziatajacych w ich interesie;

uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
samorzadu uczniowskiego, szczegélnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu,

zglaszania swoich probleméw wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu,
psychologowi oraz dyrektorowi szkoty;

pomocy stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej.

udziatu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej wedtug projektu zaakceptowanego
przez nauczyciela lub wychowawce;

odpoczynku podczas przerwy miedzylekcyjnej;

przerw $wigtecznych 1 ferii szkolnych bez zadawanych prac.

§ 85

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia jest nastepujacy:

1)

2)

w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze zostaty naruszone prawa
ucznia, moga zglosi¢ pisemnie skarge do dyrektora szkoty;

dyrektor szkoly rozpatruje skarge w terminie 14 dni od dnia jej zlozenia
1 w formie pisemnej powiadamia o podjetej decyzji ucznia i jego rodzicéw -
W sprawie zastrzezen zasi¢ga opinii ucznia, jego rodzicéw, wychowawcy
1innych zainteresowanych osob;

3) jesli dotrzymanie terminu, o ktorym mowa w pkt 2, nie jest mozliwe

4)

z powodow wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub niezaleznych
okolicznosci, dyrektor szkoty moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy,
informujac o tym ucznia 1 jego rodzicow oraz podajac powod wydhuzajacy
termin;

w przypadku niezadawalajacej decyzji rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora,
uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo zwrocenia si¢ o pomoc do
Rzecznika Praw Dziecka.

§ 86

1. Uczen szkoly ma obowiazek przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora
szkoty, uchwat rady pedagogicznej i regulaminow szkolnych.
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2. Uczen szkoty jest zobowigzany do wlasciwego zachowania si¢ podczas zajec
edukacyjnych, w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
S)
6)

punktualnego 1 systematycznego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;
wlasciwego przygotowywania si¢ do zaje¢ - posiadania niezbgdnych,
okreslonych przez nauczyciela podrecznikow, zeszytow oraz wyposazenia;
rozpoczynania i konczenia zajg¢ w ustalonym porzadku;

dbania o wspdlne dobro, tad 1 porzadek;

okazywania szacunku nauczycielom i innym uczniom;

umozliwiania sobie 1 innym uczniom pelnego uczestnictwa

w zajeciach.

3. Uczen szkoly jest zobowigzany do przestrzegania obowigzkow w zakresie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych w okreslony nizej sposob:

)

2)

3)

4)

5)

6)

uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci s3
rodzice ucznia;

wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modul wiadomos$ci dziennika elektronicznego do
wychowawcy klasy;

wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawiera¢ wskazanie
powodu  nieobecnosci, do  wniosku mozna  zalagczy¢  dowody
uprawdopodabniajace  zaistnienie  okolicznosci  stanowigcych — powod
nieobecnosci;

wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ zlozony
w terminie 7 dni od dnia, w ktérym ustata przyczyna nieobecnosci;
wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegolnosci biorac pod uwage,
czy wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢
ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych;

wniosek, ktory nie uzasadnia w sposob dostateczny nieobecnosci, podlega
odrzuceniu, wniosek ztozony po terminie, o ktorym mowa
w pkt 4, moze zosta¢ odrzucony.

4. Uczen szkoty ma obowigzek przestrzegania zasad ubierania si¢ na terenie szkoty,
w szczegolnosci:

1)

ubierania si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi,

z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy
nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznia, innych ucznioéw,
nauczycieli lub pracownikow szkoty;

zmiany obuwia;

na zajeciach wychowania fizycznego oraz zajeciach sportowych ucznia
obowigzuje strdj sportowy oraz obuwie sportowe;

podczas uroczystos$ci szkolnych oraz w dni ustalone przez dyrektora szkoty
ucznia obowigzuje stroj galowy;

stroj galowy uczennicy stanowi: biala bluzka, granatowa lub czarna spodnica;
stroj galowy ucznia stanowi: biala koszula, granatowe lub czarne spodnie.
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5. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania nizej okreslonych warunkéw wnoszenia
1 korzystania z telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komodrkowe 1 inne urzadzenia
elektroniczne;

uzywanie na terenie szkoty telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych nie moze narusza¢ zadnych przepisow prawa, o czym
w szczegblnosci informujg wychowawcy;
na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania przez uczniéw glosu
1 obrazu innych oséb;
w trakcie zaje¢ lekcyjnych i innych korzystanie z telefonow komoérkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych moze si¢ odbywac tylko za zgoda
nauczyciela;
w trakcie przerw migdzylekcyjnych korzystanie przez uczniéw z telefonow
komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych jest mozliwe tylko
w przypadku konieczno$ci kontaktu z rodzicami;
w przypadku naruszenia przez ucznia powyzszych zapisow statutu, szkota
moze zastosowac wobec ucznia kary przewidziane w § 89 ust. 1.

6. Uczen ma obowigzek wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i pracownikow nie
bedacych nauczycielami szkoty oraz pozostatych uczniow, a w szczegdlnosci:

)
2)

3)

przestrzegania norm 1 zasad wspolzycia spotecznego w odniesieniu do innych
ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

traktowania z szacunkiem nauczycieli, pozostalych pracownikow szkoly oraz
innych uczniéw;

zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej 1 psychicznej w stosunku do
nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow.

7. Uczen szkoty jest zobowiazany do:

1.

1)
2)
3)

4)

5)

godnego reprezentowania szkoly na zewnatrz;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole;

przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoty przedmiotow, materiatéw
1 substancji, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia;
przestrzegania zakazu posiadania i1 picia alkoholu, palenia papierosow,
zazywania substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych;

przestrzegania zakazu uzywania w szkole wulgarnych stow, wyludzania
pieni¢dzy, zastraszania i wywierania presji.

§ 87

Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody 1 wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie;
aktywnos$¢ spoteczna;

WZOrowa postawe;

wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie lub sztuce.
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2. Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:

1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnosci uczniows;

2) pochwala pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna wychowawcy klasy w obecnosci uczniow;

4) pochwala pisemna wychowawcy skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) pochwata ustna dyrektora w obecnosci ucznioéw;

6) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;

7) stypendium dyrektora szkoty.

3. O przyznaniu nagrody:

1) okreslonej w pkt 1, 2 decyduje nauczyciel;

2) okreslonej w pkt 3, 4 decyduje wychowawca klasy;

3) okreslonej w pkt 5, 6 decyduje dyrektor szkoty na wniosek nauczyciela,
wychowawcy lub rady pedagogicznej;

4) okreslonej w pkt 7 decyduje dyrektor szkoly po zasiegnigeciu opinii rady
pedagogicznej, szczegdlowe kryteria oraz tryb przyznawania stypendium
okresla obowigzujacy regulamin.

§ 88

1. Uczen ijego rodzice moga wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.

2. Od nagrod, o ktorych mowa w § 87 ust. 2 pkt 1, 2, 3, 4, uczniowi 1 jego rodzicom
przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w formie pisemnej zawierajacej
uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania o przyznanej nagrodzie.

3. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztozenia pisma
1 informuje, w formie pisemnej ucznia i jego rodzicOw ucznia o podjetej decyzji.

4. Od nagrod, o ktorych mowa w § 87 ust. 2 pkt 5, 6, 7, uczniowi 1 jego rodzicom
przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie
7 dni od dnia poinformowania o przyznanej nagrodzie.

5. Dyrektor szkoly rozpatruje wniosek w terminie 7 dni od dnia jego ztozenia i w formie
pisemne] powiadamia o podjetej decyzji ucznia i1 jego rodzicow - w  sprawie
zastrzezenh zasigga opinii ucznia, jego rodzicow, wychowawcy 1 innych
zainteresowanych osob.

§ 89

1. Wobec uczniow nie stosujagcych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole
1 uczniéw tamigcych zasady niniejszego statutu, stosuje si¢ nastepujace kary, ktore
nie moga naruszac¢ ich nietykalnosci i godno$ci osobiste;j:

1) ustne upomnienie nauczyciela w obecnosci rodzicow;
2) ustne upomnienie wychowawcy w obecnosci rodzicow;

3) ustne upomnienie dyrektora szkoty;
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4) nagana dyrektora szkoty;
5) obnizenie oceny zachowania;
6) przeniesienie do rownolegtej klasy.

O udzielonej uczniowi karze, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3, 4, 5, 6 wychowawca klasy
zawiadamia jego rodzicow w terminie do 3 dni od udzielenia kary.

. W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastgpi¢ tacznie
lub z pomini¢ciem wymienionej w ust. 1 gradacji. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§ 90

. Uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia odwotania od udzielonej kary
w terminie 7 dni od daty zawiadomienia o ukaraniu. Pisemny wniosek w tej sprawie
nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od dnia zloZenia wniosku
1 w formie pisemnej powiadamia o podjetej decyzji ucznia i jego rodzicow -
w sprawie odwotania zasi¢ga opinii ucznia, jego rodzicow, wychowawcy i innych

zainteresowanych osob.

Jesli dotrzymanie terminu, o ktérym mowa w pkt 2, nie jest mozliwe z powodoéw
wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub niezaleznych okoliczno$ci, dyrektor
szkoty moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym ucznia i jego
rodzicow oraz podajac powod wydtuzajacy termin.

§91

Na wniosek rady pedagogicznej, dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty, gdy:

1) zachowanie ucznia wplywa szczegélnie demoralizujaco na pozostatych
uczniow;

2) dzialania ucznia zagrazaja zdrowiu i bezpieczenstwu innych uczniow;

3) szkota wyczerpata wszystkie dostgpne mozliwosci oddziatywania i pomocy;

4) zmiana szkoty i §rodowiska szkolnego korzystnie wplynie na poprawe jego
zachowania, moze da¢ uczniowi szans¢ ukonczenia szkoty podstawowe;.

§92

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb.

Szkota organizuje opiek¢ i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te sg realizowane
przez dyrektora, wychowawcow, pedagoga i psychologa.

Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczeg6lnosci na:

1) Scistym respektowaniu obowigzujacych w szkole ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;
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2)

4)
5)

6)

7)

zorganizowaniu $wietlicy szkolnej;

zorganizowaniu stolowki;

zorganizowaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

zorganizowaniu gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spelniajacego wymagania
okreslone odrebnymi przepisami;

organizowaniu pomocy materialnej dla dzieci z rodzin znajdujacych sie
w trudnej sytuacji materialnej lub losowe;j;

wspotpracy z instytucjami $wiadczgcymi pomoc dzieciom i rodzinom.

ROZDZIAL 8
Rodzice uczniow

§93

1. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

wystepowania do organow szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organéw
w kazdej sprawie dotyczacej dziecka,;

zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;
uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka
oraz jego ocenach;

uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wilasnych w danej sytuacji
szkolnej;

uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztatcenia dziecka;
uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym szkoly, w szczegolnosci poprzez:

1)
2)
3)

4)

opiniowanie planu pracy wychowawczo-profilaktycznej klasy;

udziat w zebraniach rodzicow i spotkaniach indywidualnych;

wspotdziatanie z wychowawcg 1 innymi nauczycielami w celu wspierania
szkolnego procesu dydaktycznego i wychowawczego;

wyrazanie opinii o pracy szkoty oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie,
w szczeg6lnosci przez uczestnictwo w pracach rady rodzicow;

§ 94

1. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za wychowanie 1 rozwoj swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu oraz sg obowigzani do:

1)
2)

3)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne oraz
usprawiedliwiania jego nieobecnosci w sposob okreslony w statucie
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.
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. Rodzice sa zobowiazani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz
o aktualnym stanie zdrowia dziecka.

. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkéw rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego 1 innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkota musi zwroci¢ si¢ do organow wiladzy

publicznej o ochrone dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 95

. Organy szkoly podejmujg dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow
w dzialalnos$¢ na rzecz i dla dobra szkoty.

. Rodzice szczegdlnie zaangazowani w pracy na rzecz i dla dobra uczniow, klasy
1 szkoty sa nagradzani listami gratulacyjnymi.

ROZDZIAL 9
Oddzial przedszkolny

§ 96

. W Szkole Podstawowej nr 6 im. Henryka Sienkiewicza w Pruszkowie, ul. Lipowa 31
utworzony jest oddzial przedszkolny realizujgcy program wychowania przedszkolnego
okres$lony odrebnymi przepisami.

. Czas pracy oddzialu przedszkolnego ustala si¢ w arkuszu organizacji szkoty.

§97

. W oddziale przedszkolnym realizowane sa cele i zadania okreSlone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

. Celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie calosciowego rozwoju dziecka
w osigganiu dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggnigcie
dojrzatosci szkolnej w obszarze rozwoju fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i
poznawczego.

. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1) pelna realizacja programow wychowania przedszkolnego, dostosowanie tresci,

metod i organizacji poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
dzieci;
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2) promowanie zdrowego stylu zZycia 1 przeciwdziatanie wspolczesnym
zagrozeniom w ramach realizacji zadah o charakterze profilaktyczno-
wychowawczym,;

3) organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

4) umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie
1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;

5) udzielanie dzieciom, rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

6) organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepelnosprawnoscig;

7) umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu
w oddziale przedszkolnym.

. Cele 1 zadania oddziatu przedszkolnego realizowane s3 przez kompetentng kadrg
pedagogiczng we wspolpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

§ 98

. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dzieciom polega na rozpoznawaniu
1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz
rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie
w oddziale przedszkolnym.

. Nauczyciele oraz specjaliSci prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na celu
rozpoznanie u dzieci:

1) szczego6lnych uzdolnien;

2) przyczyn trudno$ci rozwojowych;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

. Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

. Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogiczne] oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala dzieciom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy tej
pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktoérym poszczeg6lne
formy pomocy beda realizowane;

2) informuje na piSmie rodzicéw dziecka o formach i zakresie udzielanej pomocy.

. Zasady udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrgbne przepisy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspOlpracy z rejonowa

poradnig psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.
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. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

§ 99

Dla dzieci niepelnosprawnych organizuje si¢ wychowanie przedszkolne w formie
ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.

. Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym zapewnia si¢:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) realizacje¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne 1 terapeutyczne.

. Nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z dzieckiem tworzg zespot nauczycieli
1 wykonuja zadania okreslone odrebnymi przepisami.

. Prace zespolu koordynuje wychowawca oddzialu przedszkolnego, do ktorego
uczeszeza dziecko.

Szczegotowe warunki organizowania wychowania przedszkolnego dla dzieci
z niepetnosprawnoscia okreslajg odrebne przepisy.

§ 100

. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktdrzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach os$wiatowych innych
panstw, korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

. Dzieci nalezace do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie irozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej,
na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Dzieciom niebedacym obywatelami polskimi oraz dzieciom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
zapewnia si¢ integracje ze Srodowiskiem przedszkolnym, w tym w pokonaniu
trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

§ 101

. W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ zajecia religii.

Zasady organizacji religii okre$laja odrgbne przepisy.
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. Dzieci nie uczgszczajace na zajecia religii s objete zajeciami opiekunczymi na terenie
szkoly.

§ 102

Nauczyciel oddzialu przedszkolnego systematycznie kontroluje miejsca przebywania
dzieci (sala, szatnia, tazienka, stotowka, boisko szkolne, plac zabaw) oraz sprzet
i $rodki dydaktyczne pod katem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza dzieci z miejsca, w ktorym stwierdzono zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwtocznie
zglasza fakt zagrozenia dyrekcji szkoty.

Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego omawia z dzie¢mi zasady
bezpieczenstwa podczas pobytu w szkole.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych
prowadzone s3 zaj¢cia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego
przed rozpoczgciem zaje¢, dba o prawidtowg organizacje pracy i1 zdyscyplinowanie
dzieci.

Dziecku uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka,
a pod jej nieobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg wyznaczeni
pracownicy szkoty.

O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej
niezwlocznie informuje si¢ rodzicoOw dziecka.

§103

. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane sa podczas zaje¢ grupowych,
zespolowych, indywidualnej pracy z dzieckiem oraz kierowanych i swobodnych
zabaw dzieci.

Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:

1) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej
umozliwiajacej ¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzato$ci szkolnej;

2) prowadzenie diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;

3) mozliwos$ci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich
stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;

4) organizacj¢ przestrzeni szkolnej umozliwiajacej rozwdj dzieci,

5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno - ruchowych, w tym zabaw na
Swiezym powietrzu,

6) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci wynikajace z niepelnosprawnosci
1 choréb przewlektych.
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§ 104

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka realizuje si¢ poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

rozpoznawanie zainteresowan dzieci oraz ich uzdolnien poprzez wywiady
z rodzicami, prowadzenie obserwacji pedagogicznych;

realizacje zalecen zawartych w opiniach 1 orzeczeniach poradni
psychologiczno-pedagogicznych;

dostosowanie tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych dziecka;
réznicowanie stopnia trudnosci i form pracy podczas zaje¢;

stymulowanie = rozwoju  poznawczego, emocjonalnego,  spolecznego
1 fizycznego dziecka;

umozliwienie dziecku z niepelnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia 1 $rodkow dydaktycznych, ze szczegdlnym uwzglednieniem
rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci;

integracj¢ ze Srodowiskiem réwiesniczym.

§ 105

1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddzialu przedszkolnego maja prawo do:

1) uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania i rozwoju;

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

3) statych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy
wychowawczo - dydaktyczne.

2. W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole, szkota realizuje zadania w nastgpujacy sposob:

)

2)
3)
4)

S)
6)

7)

organizuje spotkania w formie indywidualnej 1 grupowej (zebrania) w celu
zaznajamiania rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, przebiegiem rozwoju ich dzieci
w oparciu o prowadzong diagnozg;

organizuje zaj¢cia otwarte dla rodzicow, ktore dajg mozliwos¢ poznania metod
1 form pracy z dzie¢mi,

pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej;

informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami
kierunki i zakres realizowanych zadan;

uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinnej;
wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, ktore udzielajg pomocy dziecku i rodzinie;

organizuje wystawy prac plastycznych dzieci.

3. Obowigzkiem rodzicow jest:

1)

przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego przez
rodzicow lub upowazniong przez rodzicow osobe zapewniajaca dziecku
bezpieczenstwo;
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2) przestrzeganie godzin pracy oddzialu przedszkolnego;

3) biezace informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w szkole;

4) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) informowanie dyrektora szkoty lub nauczyciela o wszelkich zdarzeniach
1 sytuacjach, majacych bezposredni zwigzek =z dzieckiem, jego
bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng 1 emocjonalng;

6) wspotdzialanie z nauczycielem w celu skutecznego 1 jednolitego
oddziatywania wychowawczego na dziecko 1 stymulowania jego
indywidualnego rozwoju.

§ 106

Dzieci przyjete do oddziatu przedszkolnego, podlegajace rocznemu obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu, ktéorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do oddziatlu przedszkolnego, obejmuje si¢ indywidualnym
obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 107

Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
nauczycielowi, do czasu odbioru dziecka z sali lub boiska szkolnego przez rodzica lub
Inng upowazniong przez niego osobe.

Szkota zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i1 opieke zgodnie z obowigzujacymi
przepisami:

1) opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w oddziale przedszkolnym sprawuja
nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddziat;

2) w razie nieobecno$ci nauczyciela opieke organizuje dyrektor szkoty;

3) w wypehianiu zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom,
nauczycieli wspomagaja wyznaczeni pracownicy niepedagogiczni;

4) nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow o zaobserwowanych,
niepokojacych symptomach w zachowaniu dziecka (np. zte samopoczucie,
dziwne zachowanie dziecka);

5) opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkole, sprawujg nauczyciele, ktoérych opiece
powierzono oddzialy uczestniczace w zaj¢ciach lub nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora szkoty;

6) w razie potrzeby i za zgoda dyrektora szkoly opieke podczas wycieczek
sprawuja dodatkowo inne osoby doroste, w szczeg6lnosci rodzice;

7) wycieczki organizowane s3 zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
1 regulaminem obowigzujacym w szkole:

a) wszystkie wycieczki wymagaja wypetnienia karty wycieczki i zgody
dyrektora szkoty,

b) na udziat dzieci w wycieczce - z wyjatkiem wyj$¢ w obrgbie tej samej
miejscowosci - wymagana jest pisemna zgoda rodzicow,

c) zasady opieki nad dzie¢mi, sg $cisle przestrzegane,

d) wyjscie poza teren szkoty w obregbie tej samej miejscowosci nalezy
zglosi¢ do dyrektora szkoty - wyjscie takie nalezy odnotowac
w rejestrze wyjs$¢ grupowych;
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8) dziecko uczgszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w szkole jest pod
opieka osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajec;

9) w razie nieszczgsliwego wypadku podczas pobytu dziecka w oddziale
przedszkolnym lub szkole nauczyciel sprawujacy nad nim opieke zobowigzany
jest:

a) udzieli¢ pierwszej pomocy, w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie
ratunkowe, jednocze$nie zapewniajac opieke pozostalym dzieciom,

b) o zaistnialtym zdarzeniu poinformowac¢ niezwtocznie dyrektora szkoty
oraz rodzicoéw dziecka,

10)w czasie pobytu w oddziale przedszkolnym dzieci majg zapewniony
odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb dziecka.

§ 108

Dzieci przyprowadzane sa do oddzialu przedszkolnego o godz. 8.30, a odbierane
0 godzinie 13.30.

Jesli w danym dniu sg zajecia dodatkowe, ktore ze wzgledow organizacyjnych
odbywaja si¢ w trakcie godzin przeznaczonych na realizacj¢ podstawy programowej,
czas na jej realizacje w danym dniu wydtuzony jest o czas trwania zaje¢ dodatkowych.
W te dni dzieci odbierane sg o godzinie 14.00.

Dziecko objete wychowaniem przedszkolnym w szkole, przed i po =zajgciach
wychowania przedszkolnego moze korzysta¢ z opieki w $wietlicy szkolnej, o ile
decyzje organu prowadzacego nie stanowig inaczej.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym po zakonczonych zajeciach
osobiscie przekazuje dziecko pod opieke wychowawcom $wietlicy.

Opicke nad dzie¢mi przebywajacymi w $wietlicy szkolnej sprawuja wyznaczeni
wychowawcy $wietlicy. Podczas pobytu w $wietlicy szkolnej dziecko podlega
zasadom okre§lonym w § 37 statutu.

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego lub
szkoty przez rodzicow lub upowazniong przez nich na pi§mie osobe¢ zapewniajaca
pelne bezpieczenstwo.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci 1 okaza¢ go na zadanie nauczyciela.

Osoba niepetoletnia odbierajgca dziecko z oddziatu przedszkolnego lub szkoty musi
mie¢ ukonczone 13 lat oraz posiada¢ pisemne upowaznienie wystawione przez
rodzicow, w ktérym oswiadczg oni, ze ponosza catkowita odpowiedzialno$¢ za
dziecko przebywajace pod opieka osoby nieletnie;.

. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dziecka nauczyciel
kazdorazowo zgtasza ten fakt dyrekcji szkoty, ktora podejmuje dziatania wyjasniajace.

§ 109
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9.

Organami oddzialu przedszkolnego sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna,;

3) rada rodzicow.

Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sa cztonkami rady pedagogiczne;j.

. Rodzice dzieci oddziatu przedszkolnego sa cztonkami rady rodzicow. Przyshuguja im

prawa okreslone dla rodzicow uczniow.

Szczegdblowe kompetencje organdw oddzialu przedszkolnego zawiera rozdziat
3 statutu.

. Zasady wspoéldzialania organéw oddzialu przedszkolnego oraz sposob rozwigzywania

sporow miedzy organami okresla § 25 statutu.

§ 110

. Do oddzialu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku 6 lat w celu

umozliwienia im odbycia rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego
okres§lonego przepisami prawa.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczaé 25.
Opieke nad dzie¢mi w oddziale przedszkolnym sprawuje jeden nauczyciel.

Oddzial przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem:

1) przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy;
2) dni ustawowo wolnych od pracy.

Czas pracy oddzialu przedszkolnego ustalony przez organ prowadzacy, umozliwia
realizacj¢ zadan ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
1 wynosi 5 godzin dziennie, 25 godzin w tygodniu.

Oddzial przedszkolny pracuje w godzinach: od 8.30 do 13.30.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania 1 opieki
w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym moga by¢ organizowane zajgcia
dodatkowe.

Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane ze srodkéw organu prowadzacego.

10. Liczbg godzin oraz rodzaj zajg¢ corocznie okresla arkusz organizacji pracy szkoty.
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11.

12.

13.

14.

Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci jezyka obcego 1 nauki
religii powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ okoto
30 minut.

Jesli w danym dniu planowane sa zajecia dodatkowe, ktore ze wzgledow
organizacyjnych odbywaja si¢ w trakcie godzin przeznaczonych na realizacje
podstawy programowej, czas na jej realizacje w danym dniu wydluzony jest o czas
zaje¢ dodatkowych.

Opieke nad dzie¢mi, ktére nie uczestnicza w tych zajeciach sprawuja wychowawcy
swietlicy.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja
odrgbne przepisy.
§ 111

. Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony

przez nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny w porozumieniu z dyrektorem
szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 112

Szkota zapewnia bezptatny pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym.

Dzieci uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego korzystaja z obiadow w stotdwce
szkolnej na zasadach ustalonych w § 38 statutu.

§113

. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach

wychowania 1 nauczania dzieci poprzez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi w szczegolnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

2) uzyskiwanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

3) ustalanie 1 poznawanie potrzeb rozwojowych dziecka;

4) okazywanie rodzicom pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci;

5) udzielanie informacji na temat zachowania i rozwoju ich dzieci;

6) podejmowanie dyskusji na tematy wychowawcze, ustalanie wspolnych
wymagan 1 sposobow pracy z dzieckiem,;

7) wlaczanie rodzicow w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

8) ksztattowanie swiadomosci zdrowotnej oraz nawykoéw dbania o zdrowie dzieci
w codziennych sytuacjach w oddziale przedszkolnym i w domu.
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. W ramach wspotpracy z rodzicami nauczyciel organizuje w ciggu roku zebrania oraz
spotkania indywidualne.

. Zebrania odbywaja si¢ wedlug harmonogramu ustalonego na poczatku roku szkolnego
przez dyrektora szkoty oraz w miare zaistniatych potrzeb.

§ 114

. Nauczyciele systematycznie planujg prace dydaktyczno-wychowawcza w sposob
cykliczny w oparciu o:
1) wybrany program wychowania przedszkolnego, dopuszczony do realizacji
w danym roku szkolnym;
2) plan pracy opracowany na potrzeby grupy;
3) dokumenty opracowane w ramach realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

. Nauczyciel prowadzacy prace dydaktyczno-wychowawcza jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

W swoich dzialaniach wychowawczo-dydaktycznych ma obowigzek kierowania si¢
dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie ich godnosci osobistej.

. Nauczyciel podczas prowadzenia zaje¢ ruchowych powinien zwraca¢ szczegdlng
uwage na stopien sprawnosci fizycznej i wydolno$ci organizmu dziecka, dobierajac
¢wiczenia o odpowiednim stopniu trudnosci i intensywnosci.

. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu dzie¢mi oraz odpowiada, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach za ich zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo;
2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczegdlnosSci
poprzez:
a) realizacj¢ obowigzujacych programow wychowania przedszkolnego,
b) stosowanie wlasciwych metod pracy,
¢) systematyczne przygotowanie do zajec,
d) peine wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,
e) wiasciwe prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci pedagogiczne;j.
3) dba o $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania;
5) udziela dzieciom, w razie potrzeby, pomocy w przezwyci¢zaniu ich trudnosci
1 niepowodzen.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora szkoly oraz rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym
zakresie placéwek oraz instytucji oswiatowych i naukowych.

. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy doskonalenie umiejetnosci

zawodowych.
§ 115
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1. W zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma za zadanie:

1) systematycznie prowadzi¢ obserwacj¢ dzieci majacag na celu poznanie
ich indywidualnych potrzeb i1 poziomu rozwoju, dzieli¢ si¢ efektami
obserwacji z rodzicami dzieci oraz dokumentowa¢ wyniki tych obserwacji -
o sposobie dokumentowania obserwacji decyduje nauczyciel w porozumieniu
z dyrektorem szkoty;

2) opracowac diagnoze¢ dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

3) wspiera¢ rozwdj dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej, jesli
potrzeby dziecka wskazuja na jej potrzebe, ustali¢ kierunki pracy z dzieckiem,
opracowa¢ indywidualny program wspomagania 1 korygowania rozwoju
dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki
w szkole podstawowe;.

2. Sposdb prowadzenia 1 dokumentowania diagnozy okres$la przyjety program
wychowania przedszkolnego.

3. Z wynikami diagnozy nauczyciel zapoznaje rodzicéw dziecka.

§ 116

Dla przeprowadzenia pelnej diagnozy dojrzalosci szkolnej dziecka oraz opracowania
planu pracy z dzieckiem nauczyciel oddzialu przedszkolnego ma prawo zasiggnad
opinii  specjalistow zatrudnionych w szkole oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym w szczegolnosci:

1) pedagoga szkolnego;

2) psychologa;

3) logopedy;

4) innych nauczycieli specjalistow prowadzacych prace z dzieckiem.

§117

1. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego
1 opiekunczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w oddziale przedszkolnym oraz
podczas zaje¢ organizowanych poza szkota;

3) korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

5) swobody wyrazania mysli i przekonan;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) pomocy w przypadku trudnosci w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

8) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Dziecko uczeszczajace do oddziatu przedszkolnego ma obowigzek:
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1) szanowac kolegow i1 wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym,;

4) dbac o estetyke 1 czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i1 potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych 1 etycznych;

8) stuchac i wlasciwie reagowac na polecenia nauczyciela.

ROZDZIAL 9 a

Organizacja nauczania, wychowania i opieki w okresie nauczania
realizowanego zdalnie

§117 a
Organizacja pracy szkoly w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczeg6lnych, na podstawie
1 w zakresie obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoty.

W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegto$¢ dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje
o sposobie 1 trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno- pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego, indywidualnego nauczania oraz innych zaj¢é
prowadzonych z uczniami.

. Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny naruszaé
praw ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

. W szczegdlnosci dyrektor szkoty ustala:

1) tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy, grupy lub zaje¢ indywidualnych, o ile
beda realizowane w tej formie;

2) sposoby monitorowania postepow uczniéw, udzielania uczniom i rodzicom
informacji zwrotnych i oceniania;

3) zasady dokumentowania pracy nauczyciela i uczniow;

4) sposoby i1 kanaly komunikacji z uczniem i rodzicem.

Szczegodtowa organizacja nauczania musi uwzgledniaé:

1) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow;

4) naprzemienne ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,
w tym przestrzeganie zasad proporcji czasu pracy przed monitorem
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1 samodzielnej pracy podczas lekcji bez uzycia monitora (z wykorzystaniem
podregcznikdéw 1 materialow ¢wiczeniowych oraz w innej formie):
a) w klasach I —do 30% czasu lekcji z monitorem i do 70% bez monitora,
b) w klasach II - IIT - do 40% czasu lekcji z monitorem 1 do 60% bez
monitora,
c) w klasach IV- VIII - do 50% czasu lekcji z monitorem 1 do 50% bez
monitora,
5) mozliwo$ci techniczne 1 organizacyjne dostgpu do proponowanych form
nauczania przez nauczycieli 1 uczniow;
6) bezpieczenstwo 1 ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1 uczenia si¢.

§117b
Zajecia obowiazkowe

Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan 1 celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
1 terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym
okresie.

. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z rada
pedagogiczng, moze czasowo zmodyfikowa¢ zakres treSci nauczania wynikajacy
z realizowanych programOéw nauczania oraz ramowych planéw nauczania do
zrealizowania w poszczeg6lnych oddziatach klas. O dokonanej modyfikacji dyrektor
niezwlocznie informuje organ nadzoru pedagogicznego.

. Zajecia obowigzkowe, okre§lone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego
nauczania.

. Zajgcia realizowane s3 w formach wskazanych przez dyrektora szkoly
W porozumieniu z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
innych bezpiecznych komunikatorow, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla
kazdego ucznia oraz ochron¢ danych osobowych nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicow;

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywno$ci okreslonych przez
nauczyciela potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub
wykonaniem okreslonych dziatan.

O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 4, dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla uczniéw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
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7.

10.

W szczegélnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych
skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstawy
programowej, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem
moze by¢ ustalany indywidualnie.

Udzial ucznidow w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i prac sa obowiazkowe.

Obecnos¢ ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie potwierdza sig:

1) na lekcjach prowadzonych zdalnie - poprzez zgloszenie si¢ ucznia podczas
sprawdzania lub pobierania listy obecnosci oraz aktywno$¢ ucznia w procesie
lekcyjnym, w tym szczegdlnie odpowiadanie na pytania nauczyciela w formie
glosowej lub pisemne;j (czat);

2) przestanie systemowe odbioru informacji 1 materialdow edukacyjnych
przestanych przez nauczyciela oraz realizacj¢ zadan 1 przestanie wymaganych
informacji zwrotnych do nauczyciela;

3) realizacj¢ zadan w udostgpnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na
ktorych realizowane sg zadania.

Brak aktywnosci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego
nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢ za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§117 ¢
Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy lub wyznaczeni
nauczyciele szkoty, w zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac
pod uwagg kwalifikacje 1 mozliwos$ci nauczycieli.

Pracg oraz komunikacje¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
oddziatu.

Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w nauce i problemach emocjonalnych;
2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line 1 organizacja
ich pracy we wspolpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwos$ciami.

Podstawowym kanatem komunikacji pomi¢dzy szkota a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny Librus.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢
forme pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika Librus. Za przyjecie
wiadomosci uwaza si¢ wiadomos$¢ odczytana.

Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniow lub rodzicéw informacje, czy uczen
posiada mozliwos¢ dostgpu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatorow, ktérymi przesylane s3 zadania 1 prowadzone zajecia on-line przez
nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel
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wspolpracujacy w porozumieniu z dyrektorem szkoly udziela uczniowi niezbgdnego
wsparcia.

W szczegolnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢
inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposob komunikacji i formy
zdalnego uczenia sig¢.

§1174d

Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia
w okresie nauczania zdalnego

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie
zdalnej jest:

1) dostosowanie metod 1 form realizacji programu nauczania do zasad
okreslonych
w §l17a ust. 5;

2) dostosowanie form 1 kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
1 zakomunikowanie jej uczniom 1 rodzicom, z uwzglgdnieniem
indywidualnych potrzeb ucznia;

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb 1 mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach
1 orzeczeniach.

W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogblnodostepnych form 1 zasobéw wskazanych przez ministra wiasciwego do spraw
edukacji oraz dziennika elektronicznego Librus.

Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoly.

Godzina zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dluzszym niz 60 minut, a w przypadku zaje¢ prowadzonych w oddziale
przedszkolnym — w czasie nie krétszym niz 15 minut 1 nie dtuzszym niz 45 minut.

Informacje i zadania wysylane do uczniow w ramach nauczania zdalnego powinny
by¢ jednoznaczne, konkretne 1 realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysytanych zadan powinno by¢ wskazanie, czy jest to zadanie obowiazkowe, czy
podlega ocenie (wedtlug jakich kryteriow), w jakiej formie i terminie powinno
wptyna¢ do nauczyciela potwierdzenie wykonania zadania przez ucznia.

W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu
z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.

§117 e

Zadania i zasady zachowania uczniéow uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zajec, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
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2.

Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj. posiada¢ niezbedne, okreslone przez
nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce dydaktyczne.

. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac

polecenia nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywac szacunek innym
uczestnikom spotkania, tj.:

1) ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spolecznymi;

2) powstrzymac si¢ od zakldcania zajec;

3) zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscia
o kulturg jezyka;

4) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé
si¢ winno w czasie wyznaczonym przez nauczyciela 1 z poszanowaniem
pogladéw innych;

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow i obrazanie innych uczniow.

Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla uczniow szkoty. Udziat w zajg¢ciach
on-line innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest mozliwe jedynie po
uzyskaniu wczesniejszej zgody prowadzacego dane zaj¢cia nauczyciela.

§117f

Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu 6

Statutu Szkoty.

W zakresie oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych w okresie zdalnego nauczania i uczenia
si¢ ocenione prace i1 inna dokumentacja dotyczaca oceniania udost¢pniania jest
rodzicom i uczniom w formie elektroniczne;.

W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢
w klasach I — III opisowe oceny klasyfikacyjne zachowania uwzgledniajg nastepujace
szczegotowe kryteria:

1) w zakresie kryterium "wywiazywanie si¢ z obowigzkoé6w ucznia'":
a) terminowe przesylanie wykonanej pracy,
b) zaangazowanie w prace wiasna,
c¢) brak spoznien na lekcje on-line.
2) w zakresie kryterium "postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolne;j":
a) przestrzeganie zasad i norm kulturalnego zachowania.
3) w zakresie kryterium "dbalo$¢ o honor i tradycje szkoty":
a) poszanowanie tradycji szkolnych,
b) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy 1 szkoty.
4) w zakresie kryterium "dbato$¢ o pickno mowy ojczystej":
a) nieuzywanie wulgaryzmow;
b) kulturalne wypowiadanie wtasnych pogladow,
c¢) stuchanie z nalezyta uwaga wypowiedzi innych.
5) w zakresie kryterium "dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych
0sob":
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a) nie stwarzanie swoim zachowaniem sytuacji niebezpiecznych,
konfliktowych,
b) praca w zgodzie z zasadami higieny pracy z komputerem.
6) w zakresie kryterium "godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig":
a) grzecznos¢ 1 takt w kontaktach z nauczycielami i rowiesnikami,
b) prawdomownos¢,
€) poszanowanie praw innych osob.
7) w zakresie kryterium "okazywanie szacunku innym osobom":
a) tolerancja wobec innych,
b) okazywanie szacunku innym uczniom i nauczycielom.

4. W ocenie opisowe] zachowania nalezy bra¢ pod uwage postawy 1 wysilek wkladany
przez uczniow w realizacj¢ zadan.

5. W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach
IV-VIII ustala si¢ nastgpujace kryteria:

1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spelnia wszystkie obowiazki szkolne, jest wzorem do
na$ladowania dla innych uczniéw w szkole i w $rodowisku;

b) wyroznia si¢ kulturg osobista;

c¢) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska;

d) systematycznie uczestniczy w zajeciach on-line;

e) zawsze jest przygotowany do lekcji;

f) terminowo wykonuje i przesyla wszystkie prace;

g) nie spoznia si¢ na zajecia on-line bez uzasadnionego powodu;
w poélroczu ma nie wigcej niz 3 spdznienia usprawiedliwione;

h) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci;

i) dba o zdrowie wtasne oraz innych osob;

j) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

k) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu
konfliktow;

1) angazuje si¢ w akcje spoteczne;

m) nie ma pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu;

n) okazuje szacunek innym osobom.

2) ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory :

a) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdéw szkolnych, jest wzorem do
nasladowania dla innych uczniow w szkole i srodowisku;

b) wyrdznia si¢ kulturg osobista;

c) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty, klasy i srodowiska;

d) systematycznie uczestniczy w zajeciach on-line;

e) zawsze jest przygotowany do lekcji;

f) terminowo wykonuje i przesyla wszystkie prace;

g) nie spdznia si¢ na zajecia on-line bez uzasadnionego powodu;
w poétroczu ma nie wigcej niz 5 spdznien usprawiedliwionych;

h) dba o zdrowie wlasne oraz innych osob;

1) nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

j) nie stosuje agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;

k) angazuje sie w akcje spoteczne;
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D

nie ma pisemnych uwag o niewlasciwym zachowaniu,

m) okazuje szacunek innym osobom.

3) ocene dobra otrzymuje uczen ktory:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

i)
)

dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkéw szkolnych;

cechuje go kultura osobista;

dba o zdrowie wtasne oraz innych osob;

nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa;

nie prowokuje ktotni i konfliktow;

stara sie nie spdznia¢ na zajecia on-line bez uzasadnionego powodu;
w potroczu ma nie wigcej niz 10 spéznien usprawiedliwionych;

w ciggu potrocza otrzymal nie wigcej niz 3 pisemne uwagi
o niewtasciwym zachowaniu,

w poélroczu ma sporadyczne (nie wigcej niz 5) godziny
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

wlasciwie reaguje na upomnienia i uwagi;

okazuje szacunek innym osobom.

4) ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
©)
d)
e)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane $rodki zaradcze
odnosza pozytywny skutek;

dostatecznie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

nie zawsze terminowo wykonuje i przesyta wszystkie prace;

dba o zdrowie wtasne oraz innych osob,

czasami spoznia si¢ na zaj¢cia on-line (ma do 15 spdznien
w potroczu)

ma nie wigcej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci
w potroczu;

stara si¢ wyraza¢ w sposob kulturalny i nie uzywaé wulgaryzmow;
stosuje ogolnie przyjete normy zachowan;

stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach;

stara si¢ okazywac szacunek innym osobom.

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

czesto nie uczestniczy w zajeciach on-line;

nie oddaje wigkszosci prac;

ma lekcewazacy stosunek do kolegow i1 do nauczycieli;

nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;

w potroczu spdzniat si¢ na zajecia on-line wiecej niz 15 razy;

w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
wdaje si¢ w konflikty, czesto je prowokuje;

dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
ulega nalogom 1 namawia do nich innych;

nie reaguje nalezycie na stosowane $rodki zaradcze.
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6) ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

b) nie uczestniczy w zajeciach on-line;

¢) nie oddaje prac;

d) ma lekcewazacy stosunek do kolegéw i do nauczycieli;

e) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca;

f) w potroczu spozniat si¢ na zajecia wigeej niz 15 razy;

g) w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;
h) wdaje si¢ w konflikty, czesto je prowokuje;

1) dziala w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;
j) ulega nalogom i namawia do nich innych;

k) nie reaguje nalezycie na stosowane §rodki zaradcze.

6. Rodzice uczniow odbieraja informacje¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych ~ zachowania za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Potwierdzenie systemowe odbioru wiadomosci uwaza si¢ za potwierdzenie uzyskania
wiadomosci przez rodzica.

7. Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna ztozy¢
w sekretariacie szkoty lub poprzez poczte elektroniczng szkoty.

§117¢g

Ograniczenia w realizacji innych zajec i zadan szkoly w okresie nauczania zdalnego

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania moze zosta¢ przez dyrektora szkoly okresowo ograniczona lub zawieszona:

1)

realizacja zaplanowanych zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote
lub podmioty zewnetrzne (na podstawie odrebnych umoéow);

realizacja zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki;
realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;

dzialalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegélnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiegozbioru,

dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i Szkolnego Kota Wolontariatu;

dziatalnos¢ stotowki szkolnej;

dziatalnos¢ na terenie szkoly stowarzyszen i organizacji.

2. O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych
w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegodlne okolicznosci
1 ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby ucznioéw.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.

4. O udziale ucznibw w =zajeciach dodatkowych, szczegélnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja
rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

104



§117i
Postanowienia szczeg6lne w okresie nauczania zdalnego

. Zajecia dodatkowe 1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dokumentowane sa w dzienniku elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora
szkoly.

W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotlane zespoty
nauczycieli moga odbywaé swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjgtym
regulaminem.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg na
podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajec.

. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikoOw niepedagogicznych, ktérzy nie moga z przyczyn
obiektywnych w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkéw
zgodnie z przydzielonym wcze$niej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobow 1 mozliwosci budzetowych udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzgtu
szkolnego utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane
z pracg szkoty nalezy przesyta¢ do szkoly droga elektroniczng lub sktada¢ w formie
papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ z powodu:

1) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;
2) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow
- dyrektor szkoty, w porozumieniu z rada pedagogiczng i1 rada rodzicow, ustala
potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo - profilaktycznego i modyfikuje ten program.

§117j
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego w okresie zawieszenia zaje¢

. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej obejmujacy réwniez oddziat
przedszkolny, zawiesza si¢ realizacj¢ zadan opiekunczych w formie bezposredniej
opieki nad dzie¢mi. Zajgcia wychowania przedszkolnego odbywac si¢ beda w formie
zdalnej, dostosowanej do potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

Szczegblowa organizacje zaje¢ objetych podstawg programowa 1 programem
wychowania przedszkolnego w formie zdalnej, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
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z nauczycielami wychowania przedszkolnego, po zasiggnigciu przez nich opinii
rodzicow dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w § 117a oraz w § 117d ust. 4, chyba ze wydane zalecenia i przepisy
szczegOlne stanowig inaczej.

. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci wskazana jest organizacja minimum
jednych zaje¢ kazdego dnia w formie spotkania on-line dla dzieci w obecno$ci ich
opiekunow.

ROZDZIAL 10

Symbole szkolne

§ 118
Szkota posiada wtasny hymn, sztandar oraz ceremoniat szkolny.
. Na ceremoniat szkolny sktadajg sie:
1) wprowadzenie i wyprowadzenie Sztandaru Szkoty;
2) uroczyste od$piewanie Hymnu Szkoty;
3) Slubowanie klas pierwszych na Sztandar Szkoty;
4) uroczyste przekazanie Sztandaru przez konczace szkotg klasy 6sme klasom
siodmym.

Sztandar Szkoly stosuje si¢:

1) podczas uroczystosci szkolnych;
2) gdy spolecznos¢ szkolna reprezentowana jest na zewnatrz.

. Hymn Szkoty §piewany jest podczas waznych uroczystosci szkolnych.
ROZDZIAL 11
Postanowienia koncowe
§ 119
. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 120

Statut szkoty moze by¢ zmieniony w drodze uchwaly rady pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego.
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Zmiany w Statucie Szkoty wprowadzono Uchwatg Nr 12/2023/2024 Rady Pedagogicznej z dnia
12 wrzeénia 2023r.
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